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Unternehmensprofil 
 
 Name des Unternehmens: Pixelwerker GmbH 
 Adresse:  Ludwig-Erhard-Straße 12 
 Internetadresse: https://pixelwerker.de/ 
 Ansprechpartner/in: Christoph Gärtner 
 Mail Kontakt: jobs@pixelwerker.de 
 Telefon: 0561-85019476 
 
Informationen über den Praktikums-/Arbeitgeber: 
 
Als Online-Marketing Agentur bieten wir unseren Kunden Leistungen aus den Bereichen Webdesign, 
Software-Entwicklung, Suchmaschinenoptimierung, Social Media Marketing und Content Marketing. 
 
Unser junges, dynamisches Team, zeichnet sich durch Leidenschaft, technisches Know-How und 
Kreativität aus. Wir möchten die Welt des digitalen Marketings umkrempeln und suchen motivierte 
Mitarbeiter, die uns helfen, dieses Ziel zu erreichen. Arbeite eigenverantwortlich an spannenden 
Marketingprojekten und entdecke die Welt von SEO, Design oder Content Marketing. Das Portfolio 
unserer Kunden reicht dabei von jungen Startups bis hin zu DAX-Konzernen. 
 
 
Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie?  
Grundsätzlich freuen wir uns über alle motivierten Bewerber, die im besten Fall schon ein bisschen 
Erfahrung mitbringen. Vorteilhaft sind Kenntnisse aus den Bereichen Wirtschaft, Kommunikation, 
Geisteswissenschaften, Design oder IT. 
 
 
Was bieten Sie an? 
 
 Praktika ( X ) 
 Stud. Werksverträge ( X ) 
 Abschlussarbeiten (   ) 
 Einstiegsstellen für B. A. ( X ) 
 Einstiegsstellen für M. A. ( X )  
 
 
Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von Praktikanten?  
Für Praktika sind Vorkenntnisse zwar wünschenswert, aber keine Voraussetzung. Einstiegsstellen 
bieten wir vorzugsweise Kandidaten an, die bereits erste praktische Erfahrungen im Bereich Online 
Marketing sammeln konnten und einen thematisch passenden Studienabschluss vorweisen können. 
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Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen können Praktikanten bei Ihnen kennen lernen?  
 
Abteilungen: 
Design 
Webdesign 
Content Erstellung 
Software Entwicklung 
Vertrieb 
 
 
Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei Ihnen sein? 
 
 Mind. zwei Monate (   ) 
 Mind. drei Monate ( X ) 
 Mind. sechs Monate (   ) 
 Variabel:  
 ................................................................ 
 ................................................................ 
 ................................................................ 
 ………………………………………………………. 
 
 
Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich bewerben? 
Keine Vorgabe. Grundsätzlich gilt: Je eher, desto besser. 
 
Gibt es eine Vergütung? 
 
 Die Vergütung ist individuell und u. a. abhängig vom Erfahrungsschatz des Bewerbers. 
 
Welche Bewerbungsart wird gewünscht? 
 
1. Auf Ausschreibung (  X ) 
 
 Gewünschte Bewerbungsform (mehrere Antworten möglich): 
    a) eigenes Karriereportal (   ) 
URL: 
    b) per E-Mail (  X  ) 
    c) per Post (   ) 
 
2. Initiativbewerbung (  X  ) 


