Studiengang: Wirtschaftsrecht (LL.B. und LL.M.)

FB 07, Institut fiir Wirtschaftsrecht

Modul-Ubersicht

Bachelor-Module

Bachelor: Bereich Rechtswissenschaften

Modultitel Credits

Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das 6ffentliche Recht 6
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Biirgerliches Recht 12

Juristische Arbeitstechniken 9
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 3 Credits)

—
\]

Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Handels- und Gesellschaftsrecht

Internationale Aspekte des Rechts

Umweltrecht / Wirtschaftsverwaltungsrecht

Arbeits- und Sozialrecht

Elektronischer Rechtsverkehr

Kreditrecht

Recht der Wettbewerbsordnung

Steuerrecht

AN O O O O & O] O &

Vertragsgestaltung
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 3 Credits)

O
W

Summe
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 8 Credits)




Bachelor: Bereich Wirtschaftswissenschaften

Modultitel Credits
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 9
Mikrodkonomik 6
Rechnungswesen 6
Management und Personal 6
Wirtschaftsinformatik und Informationsmanagement 6
Nachhaltiges Wirtschaften 6
Rechnungslegung nach HGB und IFRS 6
Wahlpflichtmodul Okonomie 6
Summe 51
Bachelor: Integrationsbereich

Modultitel Credits
Rechts- und Wirtschaftsenglisch / Legal and Business English 6
(Additive Schliisselkompetenzen: 6 Credits)

Projektmanagement (Additive Schliisselkompetenzen: 6 Credits) 6
Streitbeilegung: Mediation und Prozessrecht 6
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Einfiihrung in die Okonomische Analyse des Rechts mit 6
institutionendkonomischen Grundziigen

(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Okonomische Analyse des Rechts 6
Summe 30
(Additive Schliisselkompetenzen: 12 Credits; integrierte

Schliisselkompetenzen: 4 Credits)

Bachelor: Praxismodul

Modultitel Credits
Praxismodul 27




Master-Module

Master: Bereich Rechtswissenschaften mit internationalen Beziigen

Modultitel Credits
Theorie Recht (Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits) 6
Europdisches und internationales Umweltrecht 6
Europdisches und internationales Arbeits- und Sozialrecht 6
Europdisches und internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht 6
Europdischer und internationaler Elektronischer Rechtsverkehr 6
Summe 30
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Master: Bereich Wirtschaftswissenschaften

Modultitel Credits
Wabhlfach Volkswirtschaftslehre 6
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Wabhlfach Betriebswirtschaftslehre 6
Wabhlfach Wirtschaftswissenschaften 6
Summe 18
(Integrierte Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Master: Integrationsbereich

Modultitel Credits
Rechnungslegung und Steuerlehre: Vertiefung 6
Rechtsokonomik und Public Choice 6
(Additive Schliisselkompetenzen: 2 Credits)

Summe 12

(Additive Schliisselkompetenzen: 2 Credits)




Modulhandbuch

Bachelor-Module

Bachelor: Bereich Rechtswissenschaften

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Grundlagen des Rechts und Einfiithrung in | PP
das Offentliche Recht

Art des Moduls Pflichtmodul PP

Lernergebnisse, Teilmodul 1: Grundlagen des Rechts PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden verfligen liber Kenntnisse der historischen
Entwicklung, der sozialen Bedeutung und der aktuellen
Auspragung des Rechts und verstehen grundlegende
Entwicklungslinien und Argumentationsstrange der
Rechtsphilosophie, der Rechtssoziologie sowie der
Rechtstheorie. Die Studierenden verfligen tuber
Informationskompetenz im Bereich der Rechtsanwendung.

Teilmodul 2: Einfiihrung in das Offentliche Recht

Die Studierenden verfiigen liber Kenntnisse der Gesetzgebungs-
und Verwaltungskompetenzen, der wirtschaftlich relevanten
Grundrechte und der Zuldssigkeit und Begriindetheit einer
Verfassungsbeschwerde. Sie verstehen die Bedeutung der
Grundrechte fir das Privat- und Wirtschaftsrecht und kennen die
wesentlichen Grundziige des Verwaltungsrechts und des
Europarechts.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)
Schliisselkompetenzen:

- fachubergreifende Studien

- Methodenkompetenz (im Bereich der juristischen
Methodenlehre)

- Organisationskompetenz (z.B. Organisation von Gastvortrdagen,
Gerichtsbesuchen etc.)

- Informationskompetenz (Bibliothek, Datenbanken, mobiles
Lernen)

Lehrinhalte

Teilmodul 1: Grundlagen des Rechts

Begriff und Funktionen des Rechts; historische Entwicklung des
Rechts; Rangordnung der Rechtsnormen; Gerichtszweige;
Grundziige der Rechtssoziologie, der Rechtsphilosophie und der




Rechtstheorie; Grundlagen des juristischen Arbeitens

Teilmodul 2: Einfiihrung in das Offentliche Recht

Grundziige des Staatsorganisationsrechts (z.B. Gesetzgebungs-
und Verwaltungskompetenzen); Wirtschaftsordnung und
Grundgesetz (allgemein); wirtschaftsrelevante Grundrechte
(Eigentumsschutz, Berufsfreiheit, Koalitionsfreiheit,
Gleichheitssatz); sonstige wirtschaftlich relevante Grundrechte
und Verfassungsprinzipien; Grundlagen des Europarechts;
Grundziige des Verwaltungsrechts

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender Priifung PP
(VL +P)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gastvortrdage, Gruppenarbeit

Verwendbarkeit des Moduls | Nur Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester

des Moduls

Sprache Deutsch

Empfohlene (inhaltliche) -

Voraussetzungen fir die

Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht PP

Teilnahme am Modul

Studentischer - Prasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP

Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h

Studienleistungen Das Teilmodul ,Grundlagen des Rechts® wird durch PP
Studienleistungen abgeschlossen.
Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in Kombination
vorgesehen werden:
- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation, Sitzungsleitung,
Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche Fallbesprechung,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder vergleichbare Beitrage),
- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung fiir - PP

Zulassung zur

Priifungsleistung

Prufungsleistung - Priifungsleistung im Teilmodul .Einfiihrung in das Offentliche PP

Recht”: Klausur (60 - 90 Min.) oder schriftliche Hausarbeit oder
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung.
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den




Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das - 6 Credits PP
Modul - Darin enthalten 2 Credits integrierte
Schlisselkompetenzen

Modulverantwortliche/r Blocher, Laskowski
Lehrende des Moduls Blocher, Deckert, Laskowski
Titel der - Grundlagen des Rechts
Lehrveranstaltungen - Einfiihrung in das Offentliche Recht
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur
Literatur Grundlagen des Rechts:

- Wesel, Juristische Weltkunde

- Braun, Einfiihrung in die Rechtswissenschaft

- Kunz/Mona, Rechtsphilosophie, Rechtstheorie,

Rechtssoziologie

Einfiihrung in das Offentliche Recht:

- Schliesky, Offentliches Wirtschaftsrecht

- Pieroth/Schlink, Staatsrecht Il - Grundrechte

- Epping, Grundrechte

- Detterbeck, Offentliches Recht

- Maurer, Staatsrecht |

jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in den

Lehrveranstaltungen empfohlen
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Biirgerliches Recht PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden kennen die juristische Arbeitstechnik und PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

kdnnen diese bei der Losung von Fdllen anwenden. Sie verstehen
die Privatautonomie als Grundlage der Wirtschaftsordnung und
verfiigen tber Kenntnisse der Systematik des BGB, der
Grundziige des Biirgerlichen Rechts, insbesondere des
allgemeinen Vertragsrechts, der Entstehung, des Inhalts und des
Erl6schens von Schuldverhaltnissen, der Rechtsfolgen von
Leistungsstorungen, der Haftungsfolgen unerlaubter




Handlungen (verschuldens- und verschuldensunabhangige
Haftung) und der Prinzipien des Sachenrechts.

Lehrinhalte

Teil 1 (erstes Lehrveranstaltungssemester):

Allgemeiner Teil

Grundbegriffe (Vertrag, Willenserklarung, Rechtsgeschift),
Vertragsschluss, Vertragsinhalt, Wirksamkeit von
Willenserklarungen, Willensmangel, Bedingung und Befristung,
Verjdhrung, Stellvertretung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

Sachenrecht

Prinzipien des Sachenrechts, Eigentum und Besitz,
Eigentumserwerb kraft Gesetzes und durch Rechtsgeschaft,
Abtretung, Eigentiimer-Besitzer-Verhaltnis, Beseitigungs- und
Unterlassungsanspriiche, Grundbuch

Teil 2 (zweites Lehrveranstaltungssemester): Schuldrecht

Allgemeines Schuldrecht (Schuldverhdltnis, Beteiligung Dritter,
Leistungsstorungen), Verbraucherschutz (AGB, Fernabsatz),
Besonderes Schuldrecht (besondere Vertragstypen, insb.
VerauRerungsvertrage, Werkvertrag, Dienstleistungsvertrage,
Gebrauchsiberlassungsvertrage sowie gesetzliche
Schuldverhaltnisse, insb. unerlaubte Handlung,
ungerechtfertigte Bereicherung und Geschaftsfiihrung ohne
Auftrag)

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (4 + 4 SWS) mit studienbegleitender Prifung (VL +P) PP
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit
Verwendbarkeit des Moduls | Nur Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Dauer des Angebotes des Zwei Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Einmal im Studienjahr:
des Moduls Teil 1: jedes Wintersemester; Teil 2: jedes Sommersemester
Sprache Deutsch
Empfohlene (inhaltliche) -
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht PP
Teilnahme am Modul
Studentischer - Prasenzzeit: 120 h (Vorlesung) PP
Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 240 h
Studienleistungen Das erste Lehrveranstaltungssemester wird durch eine PP
Studienleistung abgeschlossen in Form einer Klausur (60 - 120
Min.) Giber den Stoff von Teil 1 (,Allgemeiner Teil“ und
,Sachenrecht")
Voraussetzung fiir Die bestandene Studienleistung lber den Stoff von Teil 1 (s. PP

Zulassung zur
Priifungsleistung

oben) ist Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung.




Prufungsleistung - Prifungsleistung am Ende des zweiten PP
Lehrveranstaltungssemesters:
Klausur (90 - 180 Min.) Uber den Stoff des gesamten Moduls
(,Allgemeiner Teil“, ,Sachenrecht und ,Schuldrecht®)
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fur das 12 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche/r Blocher, von Wangenheim
Lehrende des Moduls Blocher, von Wangenheim u.a.
Titel der - Biirgerliches Recht, Teil 1
Lehrveranstaltungen - Biirgerliches Recht, Teil 2
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur
Literatur Teil 1:
- Wesel, Juristische Weltkunde (zum ,Einlesen® vor LV-Beginn)
- Kohler, BGB Allgemeiner Teil
- Liike, Sachenrecht
Teil 2:
- Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht
- Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht
jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in den
Lehrveranstaltungen empfohlen
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulhame Juristische Arbeitstechniken PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Kompetenzen PP

(Qualifikationsziele)

- Die Studierenden erlernen die juristische Fallbearbeitung
zundchst einfacher und spater komplexer juristischer Falle
aus dem birgerlichen und dem 6ffentlichen Recht,

- sie machen sich durch Ubung vertraut mit der

juristischen Falllésungstechnik (Gutachtenstil) und der
juristischen Technik der Subsumtion,

- sie erwerben Kenntnisse des Bibliographierens,




werden vertraut mit der Technik des Exzerpierens und der
Informationsverwaltung,

- sie lernen den Umgang mit juristischen Datenbanken,
insbesondere mit Juris,

- sie erwerben Kompetenz im Umgang mit
wissenschaftlichen Texten,

- sie machen sich vertraut mit den Grundlagen
wissenschaftlicher Argumentation und wissenschaftlicher
Reflexion,

- sie erwerben die Fahigkeit zur wissenschaftlichen
Textproduktion und machen sich vertraut mit
unterschiedlichen Textebenen (Stil, Wortwahl, Satzbau,
Textverkniipfung) und unterschiedlichen Textsorten (z.B.
Essay, wissenschaftlicher Aufsatz, Statements, Thesen),

- sie vertiefen ihre Kompetenzen betr. die bewusste
Verwendung verschiedener sprachlicher Mittel in
unterschiedlichen Fachgebieten und Kommuni-
kationsbereichen (insb. Geschafts-/Wirtschaftskontexte;
Fallprasentation und -diskussion)

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)
Schlisselkompetenzen:

- Methodenkompetenz

(z.B. Falllésungstechnik)

- Kommunikationskompetenz

(z.B. Prasentation, Diskussionsleitung, Moderation)

- Organisationskompetenz

(z.B. Organisation von Gastvortragen und Infoveranstaltungen)

Lehrinhalte

Teilmodul 1: Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens

Juristische Subsumtionstechnik, Kommunikations- und
Moderationstechniken, Prasentationstechniken,
Kreativitatstechniken, Qualifizierungsmethoden

Teilmodul 2: Juristische Ubung

Juristische Falllosungstechnik, Methodik der
Rechtsanwendung; Anwendung und Vertiefung des bisher
erlernten Stoffes aus dem Zivil- und / oder Offentlichen
Recht, Falle aus dem biirgerlichen und aus dem 6ffentlichen
Recht

Lehrveranstaltungsarten

- Teilmodul 1: Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens:

Vorlesung / Seminar ohne Priifungsleistung (2 SWS)

- Teilmodul 2: Juristische Ubung

Vorlesung/ Ubung mit Priifungsleistung (4 SWS)

PP

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen,
Rollenspiele, fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Bachelor Wirtschaftsrecht




Dauer des Angebotes des
Moduls

Teilmodul 1 ist fur das erste Fachsemester, Teilmodul 2 fur
das dritte Fachsemester vorgesehen.

Teilmodul 2 wird in der Regel geblockt.

Das Modul wird in dieser Weise zeitlich gestreckt, damit die
Studierenden hinreichend materiellen Stoff kennengelernt
haben, bevor sie sich erneut und vertieft mit den
methodischen Fragen befassen.

Die Prifungsleistung (schriftliche Hausarbeit) wird in der
vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) erbracht.

Haufigkeit des Angebotes des
Moduls

Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Teilmodul 1: Techniken des Wissenschaftlichen Arbeitens
Keine Voraussetzungen

- Teilmodul 2: Juristische Ubung

Erfolgreiche Teilnahme an folgenden Modulen:

e Teilmodul 1: Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens

* Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das
Offentliche Recht

* Burgerliches Recht

Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht

PP

Studentischer Arbeitsaufwand

- Prasenzzeit: 60 - 80 h (Vorlesung / Ubung)

- Selbststudium inkl. Prifungsleistung (Fallhausarbeit): 190 -
210 h

Die Prifungsleistung (schriftliche Fallhausarbeit) wird in der
vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) erbracht.

PP

Studienleistungen

In Teilmodul 1 sind Studienleistungen zu erbringen.
Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

PP

Voraussetzung flr Zulassung
zur Prifungsleistung

Die bestandene Studienleistung in Teilmodul 1 ist
Zulassungsvoraussetzung fir die Modulprifungsleistung in
Teilmodul 2.

PP

Priifungsleistung

- Prufungsleistung in Teilmodul 2:

PP

10




Schriftliche Hausarbeit in Form einer Fallbearbeitung.

Anzahl Credits fur das Modul - Teilmodul 1: 3 Credits PP
- Teilmodul 2: 6 Credits
- Darin enthalten 3 Credits integrierte Schliisselkompetenzen
Modulverantwortliche/r Deckert / Hanlein
Lehrende des Moduls Monkeméoller, Glinski, Hallaschka, V6ltz u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen - Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
- Juristische Ubung
Literatur - Valerius: Einfihrung in den Gutachtenstil
- Holznagel/Schumacher: Juristische Arbeitstechniken und
Methoden
- Tettinger/Mann: Einfihrung in die Juristische Arbeitstechnik
- Mollers: Juristische Arbeitstechnik und wissenschaftliches
Arbeiten
jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben
Ident-Code - noch nicht bekannt PP
Modulname Grundlagen des Wirtschaftsrechts PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Kompetenzen PP

(Qualifikationsziele)

Studierende haben die wichtigsten geltenden Vorschriften des
Wirtschaftsrechts und ihr systematisches Zusammenspiel
kennen gelernt.

Sie kennen
- die Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts,
- die Grundlagen des Versicherungs- und Beitragsrechts,

- die Denkweisen, Strukturen und Instituten des Wirtschafts—
verwaltungs- und Umweltrechts,

- die Grundlagen des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens,

- die wichtigsten Vorschriften des elektronischen Rechtsver-
kehrs,

- die wichtigsten Vorschriften des Allgemeinen Teils und des
wirtschaftsrechtlich relevanten Besonderen Teils des
Strafrechts

- die verfassungsrechtlichen Grundlagen des Strafrechts.

Sie sind in der Lage, praktische Fdlle mit einschlagigen
Rechtsproblemen zu I6sen.

Lehrinhalte

Grundlagen des sozial-, arbeits-, 6ffentlich- und
strafrechtlichen Wirtschaftsrechts (Vorbereitung auf die
Schwerpunkte des Hauptstudiums Arbeits- und Sozialrecht,
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Umweltrecht und elektronischer Rechtsverkehr.

Im Einzelnen folgende vier Teilmodule:

Teilmodul 1: Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts

Standort im Rechtssystem, historische Entwicklung, verfas-
sungsrechtliche Grundlagen, Rechtsquellen, Arbeits- und Be-
schaftigungsverhaltnis (Begriff, Begriindung), Versicherungs-
und Beitragspflicht, Lohn und Arbeitsentgelt, Haftung im
Arbeitsverhdltnis.

Teilmodul 2: Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts,

insb. Umweltrecht

Privates und 6ffentliches Umweltrecht, Zulassung umweltbela-
stender Handlungen, Handlungsmaoglichkeiten der Umweltbe-
horden, Instrumente des Umweltrechts, Verwaltungs- und
Gerichtsverfahren, Recht der Gewerbe- und
Handwerksordnung

Teilmodul 3: Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

Domainrecht, Vertragsschluss im Internet,
Transparenzpflichten, Haftung, Jugendschutz, Urheberschutz,
Datenschutz, Beweisrecht

Teilmodul 4: Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts

Uberblick tiber die strafrechtlichen Probleme und Fallge-
staltungen im Wirtschaftsleben, verfassungsrechtliche
Grundlagen des Strafrechts, das strafrechtliche
Bestimmtheits-, Riickwirkungs- und Analogieverbot, Aufbau
der Straftat / Strafrechtliches Fallgutachten, Nebenstrafrecht
und Spezialgesetze

Lehrveranstaltungsarten

Jede Lehrveranstaltung: VL+P (2 SWS)

Insgesamt 8 SWS und zwei studienbegleitende
Priifungsleistungen

PP

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vortrag, Gruppenarbeit, selbstgesteuertes Lernen, Referat

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen

- Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb.
Umweltrecht

Nur Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht sowie Zertifikat
Umweltrecht

- Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

auch fir Bachelor-Studiengange Informatik, Elektrotechnik

Dauer des Angebotes des
Moduls

Zwei Semester:
2. Fachsemester: Wirtschaftsstrafrecht und Elektronischer
Rechtsverkehr

3. Fachsemester: Wirtschaftsverwaltungsrecht (Umweltrecht)
und Arbeits- und Sozialrecht
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Haufigkeit des Angebotes des
Moduls

- Jeweils Sommersemester: Wirtschaftsstrafrecht und
Elektronischer Rechtsverkehr

- Jeweils Wintersemester: Wirtschaftsverwaltungsrecht
(Umweltrecht) und Arbeits- und Sozialrecht

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Studiengang Wirtschaftsrecht:

Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts

Erfolgreiche Teilnahme an der Halfte des Moduls Biirgerliches
Recht mit Beziigen zum Handelsrecht

Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb.
Umweltrecht

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Grundlagen des Rechts und
Einfihrung in das 6ffentliche Recht

Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Birgerliches Recht mit

Beziligen zum Handelsrecht
Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts

keine
Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Bachelor-Studiengdnge PP
Teilnahme am Modul
Studentischer Arbeitsaufwand - Prasenzstudium: 120 h und PP
- Selbststudium inkl. Priifungsleistung: 240 h
Studienleistungen Keine PP
Voraussetzung fir Zulassung Keine PP
zur Prifungsleistung
Priifungsleistung - Die Prufungsleistung setzt sich zusammen aus zwei PP

Teilmodulpriifungsleistungen, die beide mit 4.0 bestanden
sein mussen und deren Note sich aus dem arithmetischen
Mittel beider Teilprifungen ergibt:

- Im Sommersemester:

Gemeinsame Klausur (90 Minuten) zu Wirtschaftsstrafrecht
und Elektronischer Rechtsverkehr

- Im Wintersemester:

Gemeinsame Klausur (90 Minuten) zu Wirtschaftsverwaltungs-
recht (Umweltrecht) und Arbeits- und Sozialrecht

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.
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Anzahl Credits fur das Modul

12 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

RoRnagel / Hanlein

Lehrende des Moduls

Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts
Hanlein, Braunholz, Knickrehm u.a.

Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb.
Umweltrecht

Hentschel, Laskowski, RoRnagel u.a.
Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

RoRnagel, Jandt u.a.
Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts
Dohmann u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

- Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts

- Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb.
Umweltrecht

- Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

- Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts
- Waltermann, Sozialrecht

- Lowisch, Arbeitsrecht

- Michalski, Arbeitsrecht

Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insb.
Umweltrecht

- Koch, Umweltrecht

- Schmidt/Kahl, Umweltrecht

- Maurer, Allgemeines Verwaltungsrecht

- Hufen, Verwaltungsprozessrecht

Grundlagen des Elektronischen Rechtsverkehrs

- TeleMediaR, Beck Verlag

- Manssen, Telekommunikations- und Multimediarecht
- Spindler/Schuster, Recht der elektronischen Medien

- RoRnagel, Recht der Multimediadienste

Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts

- Miiller-Gugenberger/Bieneck (Hrsg.), Wirtschaftsstrafrecht
- Hellmann/Beckemper: Wirtschaftsstrafrecht

- Tiedemann: Wirtschaftsstrafrecht

jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der
Veranstaltung bekanntgegeben

Ident-Code

noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123)

PP

Modulnhame

Handels- und Gesellschaftsrecht

PP

Art des Moduls

Pflichtmodul

PP
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Lernergebnisse, Die Studierenden kennen die Bedeutung und Besonderheiten PP
Kompetenzen des Sonderprivatrechts fir Kaufleute sowie die in der Praxis
(Qualifikationsziele) wichtigen Gesellschaftsformen des Personen- und
Kapitalgesellschaftsrechts. Die Studierenden kénnen das
Gelernte auf klassische Fallgestaltungen anwenden und in der
Praxis auftretende Rechtsfragen l6sen. Uber die klassische
juristische Fallldsung hinaus wissen die Studierenden, nach
welchen Kriterien die Wahl einer bestimmten Gesellschaftsform
fir ein neu zu griindendes oder in der Umstrukturierung
befindliches Unternehmen stattfinden sollte. Ihnen ist das
Zusammenspiel der Rechtsgebiete mit dem Europarecht
gelaufig, z.B. der Zusammenhang zur Rechtsprechung des
Europaischen Gerichtshofs zu den im Inland niedergelassenen
Auslandsgesellschaften.
Lehrinhalte Handelsrecht
Wesensmerkmale und Rechtsquellen des Handelsrechts,
Grundbegriffe des Handelsrechts, Kaufmannseigenschaft,
unselbstiandige und selbstiandige Hilfspersonen des Kaufmanns,
das kaufmannische Unternehmen, Firma, Inhaberwechsel,
Handelsregister, Handelsgeschafte
Gesellschaftsrecht
Recht der Personen- und Kapitalgesellschaften (BGB-G, OHG,
KG, stille Gesellschaft, AG, KGaA, GmbH, e.G., GmbH & Co. KG),
Recht der verbundenen Unternehmen,
Unternehmensmitbestimmung
Lehrveranstaltungsarten - Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender PP
Priifung (VL + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, fall- und problembasiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester
des Moduls
Sprache Deutsch
Empfohlene (inhaltliche) - Studiengang Wirtschaftsrecht:
Voraussetzungen fir die Erfolgreiche Teilnahme am Modul Burgerliches Recht
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht, PP
Teilnahme am Modul Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik, oder
Wirtschaftsingenieurwesen
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
AfOElERL e - Selbststudium inkl. Prifung: 120 h
Studienleistungen - PP
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Voraussetzung flr Zulassung | - PP
zur Prifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) PP
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fur das Modul | 6 Credits PP
Modulverantwortliche/r Deckert
Lehrende des Moduls Deckert, MOnkemoller u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen | - Handelsrecht
- Gesellschaftsrecht
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur - Brox/Henssler: Handelsrecht
- Canaris: Handelsrecht
- Kindler: Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht
- Klunzinger: Grundziige des Gesellschaftsrechts
- Windbichler: Gesellschaftsrecht
jeweils neueste Auflage
Ident-Code Noch nicht bekannt PP
Modulname Internationale Aspekte des Rechts PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP

Lernergebnisse,
Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden kennen die Grundziige des Anglo-
Amerikanischen Rechtssystems (,common law legal system®),
und sie haben Grundkenntnisse der Europdischen Integration
und des Europarechts. Sie erwerben zudem vertiefte Kenntnisse
der englischen Rechtssprache.

Lehrinhalte

Teilmodul 1: Anglo-American Law

Einfihrung in die Grundlagen, die Struktur und die Praxis des
anglo-amerikanischen Rechtssystems, Geschichte und Methodik
des common law und case law, Unterschiede zum
kontinentaleuropdischen Recht, Grundziige des anglo-
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amerikanischen Verfassungs-, Verwaltungs, Privat- und
Wirtschaftsrechts

Teilmodul 2: Europarecht

Einfuhrung in das Europarecht, Europdische Integration,
Grundziige des Unionsrechts unter besonderer Beriicksichtigung
der Grundfreiheiten und Grundrechte, Grundziige der
europdische Rechtsangleichung insbesondere im Privat- und
Wirtschaftsrecht

Lehrveranstaltungsform

VL + P (2 + 2 SWS)

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen, Rollenspiele,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester

Sprache

Englisch und/oder Deutsch; Literatur auch bei
Unterrichtssprache Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Legal and Business English PP

Teilnahme am Modul und am Modul ,Grundlagen des Rechts und Einfiihrung in das
offentliche Recht”

Studentischer - Prdasenzstudium 60 h PP

Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h

Studienleistungen - Das Teilmodul 1 ,Anglo-American Law* wird durch PP
Studienleistungen abgeschlossen.
Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in Kombination
vorgesehen werden:
- Miindliche Leistungsnachweise (Moderation, Sitzungsleitung,
Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche Fallbesprechung,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder vergleichbare Beitrdage),
- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung fur - PP

Zulassung zur

Priifungsleistung

Prufungsleistung - Prifungsleistung im Teilmodul ,Europarecht”: Klausur (60 - 90 | PP

Min.) oder schriftliche Hausarbeit oder Referat mit schriftlicher
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Ausarbeitung (10 - 15 Seiten).

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das 6 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche Deckert / Laskowski
Lehrende des Moduls Deckert, Laskowski u.a.
Titel der - Anglo-American Law
Lehrveranstaltungen
- Europarecht
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur Anglo-American Law
Blumenwitz, Einfihrung in das anglo-amerikanische Recht; Byrd,
Introduction to anglo-american law and language,;
Dorrbecker/Rothe, Introduction to the US-American Legal
System; Hay, US-amerikanisches Recht; Reimann, Einfihrung in
das US-amerikanische Privatrecht.
Europarecht
Craig/de Burca, EU law; Steiner/Woods/Twigg-Flesner, EU law;
Weatherill, Cases & materials on EU-law; Weatherill/Beaumont,
EU-law,
jeweils aktuelle Auflage.
Ident-Code Noch nicht bekannt PP
Modulname Umweltrecht / Wirtschaftsverwaltungsrecht PP
Art des Moduls - Pflichtmodul mit Wahimoglichkeit PP
- Die Studentin oder der Student wahlt zwei
Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3 Credits ( 2 SWS) aus
den angebotenen Lehrveranstaltungen.
Lernergebnisse, Kompetenzen Die Studierenden kennen die wichtigsten geltenden PP

(Qualifikationsziele)

Vorschriften des Umweltrechts und des
Wirtschaftsverwaltungsrechts und sie kennen das
systematische Zusammenspiel auf unterschiedlichen
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Rechtsebenen. Sie kennen die 6kologischen, politischen,
wirtschaftlichen und technischen Grundlagen der rechtlichen
Regelungen. Sie sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse
zur Lésung von Fallen einzusetzen und
problemangemessene Lésungen zu erarbeiten.

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

Umweltprivatrecht

Uberblick iiber die Regelungen des Privatrechts, die der
Abwehr von schddlichen Umwelteinwirkungen dienen,
Umweltnachbarrecht (Abwehr-, Ausgleichs- und
Schadensersatzanspriiche sowie Duldungspflichten),
Umwelthaftungsrecht (Verschuldens- / Gefahrdungshaftung,
Umwelthaftungsgesetz), Uberblick tiber die
prozessrechtlichen Durchsetzungsmaoglichkeiten

Technik- und Produktrecht

Gerate- und Produktsicherheitsrecht, Produkthaftungsrecht,
Riickruf von Produkten, offentlich-rechtliche Fragestellungen
betreffs die Hersteller von Produkten,
Arbeitssicherheitsrecht, Compliance im Unternehmen

Immissionsschutzrecht

Zulassungsrecht fur Industrieanlagen, Institute des
Immissionsschutzrechts, Genehmigungsbediirftigkeit von
Anlagen, Genehmigungsvoraussetzungen,
Genehmigungsverfahren, untergesetzliches Regelwerk

Gewdsserschutzrecht

Institute des Wasserrechts, Aufgaben des
Gewadsserschutzrechts, das Wasserhaushaltsgesetz,
Zustandigkeiten und Verfahren, Gewdssernutzungen und
deren Zulassung, Abwassereinleitungen,
Abwasserreinigungsanlagen, Anlagen zum Umgang mit und
zur Beforderung wassergefahrdender Stoffe,
Wasserschutzgebiete, Abwasserabgabengesetz,
Betriebsbeauftragte fiir Gewdsserschutz sowie Fragen des
Hochwasserschutzes.

Bauplanungs- und Bauordnungsrecht

Recht der gemeindlichen Bauleitplanung, formelle und
materielle Voraussetzungen der Aufstellung von
Bebauungsplanen, Umweltvertraglichkeitspriifung,
Abwdgungsgebot, naturschutzrechtliche Eingriffsregelung,
Schutz von FFH-Gebieten ("Europdischen
Naturschutzgebiete"), artenschutzrechtliche Verbote, Pflicht
zur Anpassung an die Ziele der Raumordnung,
bauplanungsrechtliche Zuldssigkeit von Vorhaben im
beplanten Gebiet, im unbeplanten Innenbereich und im
Aulenbereich, Nachbarschutz, Baugenehmigung,
bauordnungsrechtliche Vorgaben
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Wirtschaftsverwaltungsrecht

Gewerbe- und Gaststattenrecht, Handwerksrecht,
Vergaberecht, Subventions- und Beihilferecht,
sektorspezifisches Regulierungsrecht (Energiewirtschaft,
Telekommunikation)

Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: VL / S (2 SWS) mit PP
studienbegleitender Prifung (V/S + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen,
Rollenspiele, fall- und problembasiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls - Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, E-Technik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau,
Architektur/Stadtplanung/Landschaftsplanung,
Umweltingenieurwesen
- Zertifikat Umweltrecht (auler Lehrveranstaltung
Wirtschaftsverwaltungsrecht)
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes des Es werden jedes Semester mindestens zwei
Moduls Lehrveranstaltungen angeboten.
Sprache Deutsch
Empfohlene (inhaltliche) - Studiengang Wirtschaftsrecht: Erfolgreiche Teilnahme am
Voraussetzungen fir die Modul ,Grundlagen des Wirtschaftsrechts“ und am Modul
Teilnahme am Modul ,Grundlagen des Rechts und Einfithrung in das Offentliche
Recht“ bzw. am Modul ,Biirgerliches Recht” mit Beziigen zum
Handelsrecht (fur die Lehrveranstaltungen Umweltprivatrecht
und Technik- und Produktrecht)
- Fir Studierende anderer Studiengdange empfohlen:
Grundkenntnisse des Wirtschaftsrechts (Modul Grundlagen
des Wirtschaftsrechts) und des Offentlichen Rechts
(Teilmodul Einfithrung in das Offentliche Recht) und des
Privatrechts (Modul Biirgerliches Recht, bezogen auf
Umweltprivatrecht und Technik- und Produktrecht)
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation in einem der o.a. Bachelor-Studiengange PP
Teilnahme am Modul
Studentischer Arbeitsaufwand - Prdasenzstudium: 60 h PP
- Selbststudium inkl. Prifung: 120 h
Studienleistungen In einer der beiden gewahlten Lehrveranstaltungen sind PP

Studienleistungen zu erbringen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder

20




vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung,
schriftliche Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe,
Falllésung, schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung flr Zulassung
zur Prifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Klausur (60 Min.) oder Referat mit schriftlicher
Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit (10 - 15 Seiten)

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis
zu 40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prufungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche

Laskowski

Lehrende des Moduls

RoRnagel, Laskowski, Mengel, Klindt, Fischer u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

z.B.

- Umweltprivatrecht

- Technik- und Produktrecht

- Immissionsschutzrecht

- Gewdsserschutzrecht

- Bauplanungs- und Bauordnungsrecht
- Wirtschaftsverwaltungsrecht

oder dhnliche Veranstaltungen zum Umweltverwaltungsrecht,
Umweltprivatrecht oder Offentlichen Wirtschaftsrecht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- Kloepfer, Umweltschutzrecht

- Koch (Hrsg), Umweltrecht

- Schmidt/Kahl, Einfihrung in das Umweltrecht

- Kloepfer, Umweltschutzrecht

- Sellner/Reidt/Ohms, Immissionsschutzrecht und
Industrieanlagen

- Breuer, Offentliches und privates Wasserrecht

- Ziekow, Offentliches Wirtschaftsrecht

- Stober, Allg. Wirtschaftsverwaltungsrecht

- Stober, Besonderes Wirtschaftsverwaltungsrecht
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- Ruthig/Storr, Offentliches Wirtschaftsrecht
jeweils aktuelle Auflage; weitere Literatur wird zu Beginn der
Lehrveranstaltung angegeben.

Ident-Code

- noch nicht bekannt

PP

Modulnhame

Arbeits- und Sozialrecht

PP

Art des Moduls

- Pflichtmodul mit Wahlmaoglichkeit

- Die Studentin oder der Student wahlt zwei
Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3 Credits ( 2 SWS) aus
den angebotenen Lehrveranstaltungen; fiir Studierende des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrechts ist dabei die Wahl

mindestens einer arbeitsrechtlichen Lehrveranstaltung
verpflichtend.

PP

Lernergebnisse, Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden erwerben personalwirtschaftlich
bedeutsame Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht. Sie
haben die Fahigkeit, sich in der Vielfalt der arbeitsrechtlichen
Gesetze sowie im Sozialgesetzbuch zurechtzufinden;

sie gewinnen ein Gespur fur die wirtschaftsrechtlichen
Beziige des Sozialrechts,

sie erwerben die Fahigkeit, die institutionellen Akteure des
Arbeitslebens einzuordnen,

sie erlernen den Umgang mit hochstrichterlichen
Entscheidungen aus diesen Rechtsgebieten,

sie vertiefen ihre Fahigkeiten bei der Bearbeitung von Fallen.

PP

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:
- individuelles Arbeitsrecht
- kollektives Arbeitsrecht

- Sozialrecht (wechselnde exemplarische Inhalte, z.B.
gesetzliche Krankenversicherung; Sozialrecht des
Arbeitsmarktes 0.d.)

Lehrveranstaltungsarten

Jede Lehrveranstaltung:

- Vorlesung (2 SWS) mit studienbegleitender Priifung

PP

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Kurzprdsentationen,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengdnge Wirtschaftspadagogik (Wahlfach Recht),
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsamerikanistik,
Wirtschaftsromanistik und vergleichbare Studiengange der
Universitat Kassel

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester
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Haufigkeit des Angebotes des
Moduls

RegelmalRig einmal im Studienjahr (zwei mal 2 SWS
gleichzeitig in einem Semester oder in zwei
aufeinanderfolgenden Semestern)

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Studierende des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftsrecht:
erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Biirgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht” und am Modul ,Grundlagen des
Wirtschaftsrechts”

- Studierende aus anderen Studiengangen: erfolgreiche
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ,Recht I“ und ,Recht II*

Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Immatrikulation in einem der o.a. Bachelorstudiengdnge

PP

Studentischer Arbeitsaufwand

Prasenzstudium: 60 h

Selbststudium inkl. Priifung: 120 h

PP

Studienleistungen

In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen sind
Studienleistungen zu erbringen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

PP

Voraussetzung flr Zulassung
zur Prifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Klausur (60 Min.) oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
oder schriftliche Hausarbeit (10 - 15 Seiten)

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

Hanlein
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Lehrende des Moduls

Hanlein, Braunholz, Knickrehm, Spellbrink u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

z.B.

- Arbeitsrecht | (individuelles Arbeitsrecht, 2 SWS)
- Arbeitsrecht Il (kollektives Arbeitsrecht, 2 SWS)
- Sozialrecht (2 SWS)

oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem Arbeits- und
Sozialrecht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur

Literatur

- Zollner / Loritz / Hergenroder: Arbeitsrecht

- Schade: Arbeitsrecht

- Eichenhofer: Sozialrecht

- Igl / Welti: Sozialrecht

- Gitter / Schmitt: Sozialrecht

jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der

Lehrveranstaltung bekanntgegeben

Ident-Code

- noch nicht bekannt

PP

Modulnhame

Elektronischer Rechtsverkehr

PP

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Wahiméglichkeit

- Die Studentin oder der Student wahlt zwei
Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3 Credits ( 2 SWS) aus
den angebotenen Lehrveranstaltungen.

PP

Lernergebnisse, Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Studierende haben die wichtigsten geltenden Vorschriften und
ihr systematisches Zusammenspiel kennen gelernt.

Sie kennen die technischen, politischen und wirtschaftlichen
Grundlagen des elektronischen Rechtsverkehrs.

Sie sind in der Lage, praktische Fdlle mit einschldagigen
Rechtsproblemen zu I6sen.

PP

Lehrinhalte

Recht der Telemedien

Telekommunikations-, Rundfunk- und Telemedienrecht, Ver-
antwortlichkeit von Telemedienanbietern,
Herkunftslandprinzip, Ordnungswidrigkeiten, Anwendungen
von Telemedien in Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft,
Jugendmedienschutz

Recht des elektronischen Geschdftsverkehrs

Formen des elektronischen Geschaftsverkehrs, Zustandekom-
men von Vertrdgen, Zustellung, Besonderheiten von elektroni-
schen Geschaften (z.B. Versteigerungen, Kaufvertrage,
Location Based Services, etc.), Verbraucherschutz,
grenziiberschreitende Geschafte, formbedurftige
Willenserkldarungen
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Recht der elektronischen Verwaltung

Bereiche und Formen elektronischer Verwaltung, Er6ffnung
eines Zugangs, Antrdge, Verwaltungsakte, Zustellung,
elektronische Rechtsfragen der bereichsspezifische
Fachverfahren, Aktenfiihrung und Aufbewahrung

Recht elektronischer Signaturen

Rechtsprobleme elektronischer Dokumente, der Wahrung
elektronischer Formen, der Beweisfiihrung und der
Archivierung, Rechtsfragen elektronischer Signaturen

Datenschutzrecht

fur den E-Commerce relevantes Datenschutzrecht,
verfassungsrechtliche Grundlagen, einschldgige
Datenschutzgesetze und Abgrenzung der
Anwendungsbereiche, Zuldssigkeit verschiedener Formen der
Verarbeitung personenbezogener Daten, Daten-
schutzprinzipien der Transparenz, der Zweckbindung, der
Erforderlichkeit, der Datensparsamkeit, der Datensicherheit
und der Mitwirkung der Betroffenen

Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: PP
¢ Vorlesung (2 SWS) oder Seminar (2 SWS) mit
studienbegleitender Prifung (VL+P)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, selbstgesteuertes Lernen, Referat

Verwendbarkeit des Moduls Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
E-Technik

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes des Es werden jedes Semester mindestens zwei

Moduls Lehrveranstaltungen angeboten

Sprache Deutsch

Empfohlene (inhaltliche) - Studiengang Wirtschaftsrecht:

¥o:ausr]setzung,t\eﬂn Zurl die Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Grundlagen des

efinahme am Modu Wirtschaftsrechts”

Voraussetzungen fir die - Immatrikulation in einem der o.a. Bachelor-Studiengange PP

Teilnahme am Modul

Studentischer Arbeitsaufwand - Prasenzstudium: 60 h und PP
- Selbststudium: 120 h

Studienleistungen - In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen sind PP

Studienleistungen zu erbringen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
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Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung flr Zulassung
zur Prifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Klausur (60 Min.) oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
oder schriftliche Hausarbeit (10 - 15 Seiten)

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

RoRnagel

Lehrende des Moduls

RoRnagel, Jandt, Yildirim u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

z.B.

- Recht der Telemedien

- Recht des elektronischen Geschaftsverkehrs
- Recht der elektronischen Verwaltung

- Recht elektronischer Signaturen

- Datenschutzrecht

oder dhnliche Lehrveranstaltungen zum elektronischen
Rechtsverkehr

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- TeleMediaR, Beck Verlag

- Manssen, G.: Telekommunikations- und Multimediarecht

- Spindler, G. / Schuster, F.: Recht der elektronischen Medien
- RoBBnagel, A.: Recht der Multimediadienste

jeweils neueste Auflage;

weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Ident-Code

noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123)

PP
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Modulname Kreditrecht PP

Art des Moduls Pflichtmodul PP

Lernergebnisse, Kompetenzen | Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse zu PP

(Qualifikationsziele) Kreditformen und Kreditsicherungsmitteln. Zugleich vertiefen
sie ihre Kenntnisse im Schuld- und Sachenrecht. Die
Studierenden kennen die die 6konomischen
Finanzierungsentscheidungen konstituierenden bzw.
beeinflussenden rechtlichen Regeln Sie haben die Fahigkeit,
Rechtsfragen zur Kreditsicherung beantworten und Rechtsfille
mit Bezug zum Kreditsicherungsrecht zu I6sen. Wie wissen
beispielsweise, wie sich ein Lieferant absichern kann, wenn er
seinem Kunden durch Einrdumung eines Zahlungsziels
Warenkredit gewahrt, oder wie Gegenstande des Anlage- oder
Umlaufvermégens sinnvoll zur Kreditsicherung eingesetzt
werden konnen. Die Studierenden kennen die wesentlichen
Rechtsprobleme in Bezug auf Personal- und Realsicherheiten;
sie konnen insbesondere auch Rechtsfragen bei Grundschuld
und Hypothek beurteilen.

Lehrinhalte Kredit und Kreditsicherung: Kreditgeschafte (Darlehen,
Lieferantenkredit, Kontokorrentkredit); Sonderformen mit
Kreditsubstitutionscharakter: Leasing und Factoring;
Komplexe Instrumente der Kreditsicherung
(Erscheinungsformen des Eigentumsvorbehalts,
Sicherungstibereignung, Sicherungszession, Pfandrecht,
Immobiliarsicherheiten: Hypothek, Grundschuld); Konkurrenz
verschiedener Sicherheiten

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender Priifung | PP
(VL + P)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Prasentationen, fall- und
problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes des Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester

Moduls

Sprache Deutsch

Empfohlene (inhaltliche) - Studiengang Wirtschaftsrecht:

Voraussetzungen fur die Erfolgreiche Teilnahme am Modul Biirgerliches Recht

Teilnahme am Modul
- Andere Studiengdnge:
Grundkenntnisse Schuld- und Sachenrecht

Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht, PP

Teilnahme am Modul

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik, oder
Wirtschaftsingenieurwesen

27




Studentischer Arbeitsaufwand - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
- Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung flr Zulassung = PP
zur Prifungsleistung
Priifungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP
Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrage) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fur das Modul 6 Credits PP
Modulverantwortliche/r Deckert
Lehrende des Moduls Deckert, Monkeméoller u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen - Kreditrecht (4 SWS),
oder
- Kredit und Mobiliarsicherheiten (2 SWS), und
- Immobiliarsicherheiten (2 SWS)
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur - Wolf/Wellenhofer, Sachenrecht
- Priitting, Sachenrecht
- Baur/Stlirner, Lehrbuch des Sachenrechts
- Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht
- Reinicke/Tiedtke: Kreditsicherung
- Weber, Kreditsicherheiten
jeweils neueste Auflage
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Recht der Wettbewerbsordnung PP
Art des Moduls - Pflichtmodul mit Wahimaoglichkeit PP
- Die Studentin oder der Student wahlt zwei Lehrveranstaltungen
im Umfang von je 3 Credits ( 2 SWS) aus den angebotenen
Lehrveranstaltungen.
Lernergebnisse, Je nach Lehrveranstaltung: PP

Kompetenzen

- Urheberrecht
Die Studierenden kennen die Entstehungsgeschichte und die
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(Qualifikationsziele)

okonomische Bedeutung des Urheberrechts. Die besondere
Herausforderung, welche die Digitaltechnik fiir das Urheberrecht
darstellt, ist ihnen bewusst. Sie verfligen tGiber Kenntnisse des
materiellen Urheberrechts, seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen sowie seiner europdischen und internationalen
Wurzeln und kénnen urheberrechtliche Falle 16sen.

- Gewerblicher Rechtsschutz

Die Studierenden kennen die Entstehungsgeschichte und die
okonomische Bedeutung des Gewerblichen Rechtsschutzes. Sie
verfligen tber grundlegende Kenntnisse des Patent-,
Gebrauchsmuster-, Geschmacksmuster-, Marken- und
sonstigen Kennzeichenrechts, seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen sowie seiner europdischen und internationalen
Wurzeln und kénnen Fdlle zum Gewerblichen Rechtsschutz
I6sen.

- Lauterkeitsrecht

Die Studierenden verfiigen liber Kenntnisse des
Wettbewerbsbegriffs des UWG und seiner Entwicklung sowie des
materiellen Lauterkeitsrechts und seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen, sie verstehen das Zusammenspiel mit dem
europdischen Wettbewerbsrecht und kennen die Bedeutung des
Wettbewerbsrechts sowie der die Verbraucher und Mitbewerber
schiitzenden Wettbewerbsverbote fiir den Wirtschafts- und
Rechtsverkehr und kénnen lauterkeitsrechtliche Falle 16sen.

- Kartellrecht

Die Studierenden verfiigen liber Kenntnisse des
Wettbewerbsbegriffs des GWB und seiner Entwicklung sowie des
materiellen Kartellrechts und seiner verfahrensrechtlichen
Regelungen, sie verstehen das Zusammenspiels mit dem
europdischen Wettbewerbsrecht und kennen die
wettbewerbssichernden Verbote sowie die Bedeutung des
Kartellrechts fiir den Wirtschafts- und Rechtsverkehr und
kénnen kartellrechtliche Falle 16sen.

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung

Urheberrecht

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des Urheberrechts;
Einbettung des Urheberrechts in den europdischen Kontext;
materielles Urheberrecht (einschlieRlich der verwandten
Schutzrechte), insbesondere Verwertungsrechte und Schranken
sowie Urhebervertragsrecht; Grundziige des
Urheberverfahrensrechts

Gewerblicher Rechtsschutz

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des Gewerblichen
Rechtsschutzes und dessen Einbettung in den europdischen
Kontext; Uberblick iiber das materielle Patent-,
Gebrauchsmuster-, Geschmacksmuster-, Marken- und sonstige
Kennzeichenrecht, insbesondere die Schutzvoraussetzungen
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und den Rechtsverkehr; Grundziige des jeweiligen
Verfahrensrechts

Lauterkeitsrecht

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des
Lauterkeitsrechts, Grundlagen des Wettbewerbsbegriffs des UWG
(Entwicklungslinien), Einbettung des UWG in den europdischen
Kontext, Berlihrungspunkte mit weiteren
wettbewerbsschiitzenden Regelungen, Uberblick iiber die
,blacklist“ des UWG (Anhang zu § 3 UWG), Uberblick iiber die
weiteren Verbotstatbestande des UWG, Zustandigkeiten und
verfahrensrechtliche Regelungen, Rechtsschutz: Abmahnung,
Unterlassungs- und Schadensersatzklagen,
Abschopfungsanspruch

Kartellrecht

Entstehungsgeschichte und (Schutz-)Zwecke des Kartellrechts,
Grundlagen und Entwicklungslinien des Wettbewerbsbegriffs des
GWSB, Einbettung des GWB in den europdischen Kontext,
Beriihrungspunkte mit weiteren wettbewerbsschiitzenden
Regelungen, Kartellverbot, Verbot des Missbrauchs einer
marktbeherrschenden Stellung, Ausnahmen von den Verboten,
Zustandigkeiten und verfahrensrechtliche Regelungen,
Grundziige des Vergaberechts

Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: PP
Vorlesung (2 SWS) mit studienbegleitender Priifung (VL +P)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Prasentationen

Verwendbarkeit des Moduls | Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes RegelmalRig einmal im Studienjahr (in der Regel zwei

des Moduls Lehrveranstaltungen a 2 SWS in jedem Semester)

Sprache Deutsch

Empfohlene (inhaltliche) - Fur Studierende des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht:

Voraussetzungen fir die erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Biirgerliches“ und am Modul

Teilnahme am Modul ,Grundlagen des Wirtschaftsrechts"
- Fur Studierende anderer Studiengdnge erfolgreiche Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen ,Recht I und ,Recht II*

Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht, PP

Teilnahme am Modul Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik oder
Wirtschaftsingenieurwesen

Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP

Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Prifung: 120 h

Studienleistungen In einer der beiden gewahlten Lehrveranstaltungen sind PP

Studienleistungen zu erbringen.
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Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in Kombination
vorgesehen werden:

- Miindliche Leistungsnachweise (Moderation, Sitzungsleitung,
Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche Fallbesprechung,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder vergleichbare Beitrage),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung fur - PP

Zulassung zur

Priifungsleistung

Prufungsleistung - Klausur (60 Min.) oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung PP
oder schriftliche Hausarbeit (10 - 15 Seiten).
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das 6 Credits PP

Modul

Modulverantwortliche/r Blocher

Lehrende des Moduls

Blocher, Ménkemoller, von Wangenheim u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.

- Immaterialgiterrecht - Urheberrecht

- Immaterialgiiterrecht - Gewerblicher Rechtsschutz
- Lauterkeitsrecht

- Kartellrecht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur

Literatur

Urheberrecht:

Rehbinder, Urheberrecht
Gewerblicher Rechtsschutz:
Gotting, Gewerblicher Rechtsschutz

Lauterkeitsrecht:

Boesche, Wettbewerbsrecht; Lettl, Wettbewerbsrecht;
Schwintowski, Wettbewerbs- und Kartellrecht
Kartellrecht:

Schwintowski, Wettbewerbs- und Kartellrecht

jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in den
Lehrveranstaltungen empfohlen
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Ident-Code

noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123)

PP

Modulnhame

Steuerrecht

PP

Art des Moduls

Pflichtmodul

PP

Lernergebnisse, Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden verstehen die unterschiedlichen Aufgaben
der Steuerrechtswissenschaft, Finanzwissenschaft und
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.

Sie ermitteln anhand der Gesetzestexte die steuerpflichtigen
Tatbestdnde und deren Bemessungsgrundlagen in
verschiedenen Steuerarten.

Sie erkennen die Auswirkungen des Umsatzsteuersystems. Sie
kdnnen die ertragssteuerlichen Belastungen (einschl. der
steuerlichen Bemessungsgrundlage) von Individualpersonen
(einschlieRlich Fallbeispiele zur
Einkommenssteuerveranlagung) sowie Unternehmen (insbes.
Personen- und Kapitalgesellschaften) und Unternehmern
(Gesellschaftern) ermitteln.

Sie erkennen die Auswirkungen der Steuern auf
betriebswirtschaftliche Entscheidungen, und sie wissen, wie
steuerlichen Folgen in den Hauptsteuerarten beeinflusst
werden konnen. Sie kdnnen die Steuerrechtsprechung sowie
Steuerrechtsanderungen aus rechtlicher Sicht beurteilen.

PP

Lehrinhalte

Rechtliche Grundlagen der Unternehmensbesteuerung;
Merkmale des deutschen Steuersystems, Quellen des
Steuerrechts, MaRstabe zur Beurteilung von
Steuerrechtsnormen (insbes. Leistungsfahigkeitsprinzip),
Besteuerung des Unternehmenserfolgs: Einkommen-,
Korperschaft- und Gewerbesteuer (persénliche Steuerpflicht,
sachliche Steuerpflicht, Steuertarif, Veranlagung),
Umsatzsteuer.

Lehrveranstaltungsarten

Vorlesung (4 SWS) mit studienbegleitender Priifung (VL + P)

PP

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Bachelor Wirtschaftsrecht

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester,

in der Regel teilweise geblockt

Haufigkeit des Angebotes des
Moduls

Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Sommersemester

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Grundkenntnisse Bilanzen, Gesellschaftsrecht
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Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht PP
Teilnahme am Modul Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:
- Birgerliches Recht
- Rechungswesen
- Handels- und Gesellschaftsrecht
Studentischer Arbeitsaufwand - Prasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
- Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung flr Zulassung = PP
zur Prifungsleistung
Priifungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP
Ausarbeitung
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fur das Modul 6 Credits PP
Modulverantwortliche/r Deckert
Lehrende des Moduls Aweh, Pientka u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen Steuerrecht fur Wirtschaftsrechtler
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur - Birk: Steuerrecht
- Schon/Osterloh-Konrad: Kernfragen des
Unternehmenssteuerrechts
- Schreiber: Besteuerung der Unternehmen
jeweils neueste Auflage
Ident-Code - noch nicht bekannt PP
Modulname Vertragsgestaltung PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Kompetenzen PP

(Qualifikationsziele)

Die Studierenden werden in theoretischer und praktischer
Hinsicht vertraut mit der Gestaltung von Vertragen mit
Relevanz fur das Wirtschaftsrecht.
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Die Studierenden kennen die Technik und Methode zur
Anfertigung von Vertragen bzw. Allgemeinen
Geschaftsbedingungen einschlieRlich des dabei zu
beachtenden juristischen Umfelds. Sie haben sich
exemplarisch aktuell diskutierte Fragen der
Vertragsgestaltung auf dem neuesten Stand der
Rechtsprechung und Rechtswissenschaft erschlossen. Die
Studierenden erfahren dabei, dass juristisches Arbeiten nicht
allein aus vergangenheitsbezogener Fallbearbeitung besteht,
sondern wesentlich aus zukunftsgerichteter planender und
gestaltender Tatigkeit; zugleich vertiefen sie ihre Kenntnisse
im burgerlichen Recht, insbesondere im Recht der AGB.

Lehrinhalte

Fur die Gestaltung gangiger Vertrdage relevante Teile des
birgerlichen Rechts (insbesondere allgemeines und
besonderes Schuldrecht, Handelsrecht, Gesellschaftsrecht,
Arbeitsrecht); Recht der allgemeinen Geschaftsbedingungen

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender PP
Priufung (VL + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen,
Rollenspiele, fall- und problembasiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls Nur Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Dauer des Angebotes des In der Regel ein Semester, ggf. mit Blockeinheiten
Moduls
Haufigkeit des Angebotes des Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Sommersemester
Moduls
Sprache Deutsch
Empfohlene (inhaltliche) -
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht PP
Teilnahme am Modul Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:
- Birgerliches Recht mit Beziigen zum Handelsrecht
- Handels- und Gesellschaftsrecht
- Kreditrecht
Studentischer Arbeitsaufwand Prasenzstudium: 60 h PP
Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung flr Zulassung = PP
zur Prifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder schriftliche Hausarbeit PP

Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis
zu 40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
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Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das Modul 6 Credits PP
Modulverantwortliche/r Hanlein, Deckert
Lehrende des Moduls Senger u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen Vertragsgestaltung
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur
Literatur - Langenfeld, Vertragsgestaltung
- Rehbinder, Vertragsgestaltung
- Schmittat, Einfiihrung in die Vertragsgestaltung
- Miinchner Vertragshandbuch
jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben
Bachelor: Bereich Wirtschaftswissenschaften
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre PP
Art des Moduls Pflichtmodul mit Wahl PP
- Die Studierenden wahlen drei Teilmodule (2 SWS/ 3 Credits)
aus den angebotenen sechs Teilmodulen aus; das Teilmodul BWL
la ist dabei verpflichtend.
Lernergebnisse, Die Studierenden kennen die wesentlichen Grundlagen der PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Betriebswirtschaftslehre und sie verstehen die
betriebswirtschaftlichen Aspekte rechtlicher Gestaltungsfragen.
Sie kennen die entsprechenden Methoden und kdnnen sie
anwenden.

Je nach Teilmodul:
BWL I: Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion:

Teilmodul I a: (BWL la: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre/
Konstitutive Entscheidungen)

Die Studierenden kennen die wichtigsten konzeptionellen
Ansdtze betriebswirtschaftlichen Denkens und die wichtigsten
betriebswirtschaftlichen Grundbegriffe.

Sie haben die Fahigkeit zur Einordnung des Unternehmens in
seine Umsysteme und zur Beurteilung seiner Ziele
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Teilmodul b: BWL Ib Leistungsprozess, Produktion)

Grundziige der interdependenten Elemente einer prozess-
orientierten  Betriebswirtschaftslehre kennen lernen. Das
Konzept des Wertschopfungsmanagements von der Investition
und Finanzierung bis zur Produktion verstehen und verknupfen
kénnen. Vorgehensweisen und Methoden sowie Modelle und
Losungsverfahren erlernen und anwenden konnen.

BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern

Teilmodul a: BWL lla: Investition und Finanzierung)

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Zielfunktionen
des Unternehmens, die Investitions- und Finanzierungsplanung
unter Sicherheit und unter Unsicherheit, die Typologie von
Investitionen, die Finanzierungsformen sowie die Optimierung
von Investitions— und Finanzierungsentscheidungen.

Sie  Beherrschen Investitionsrechnungsverfahren (statische
Verfahren, dynamische Verfahren, ein- und mehrperiodige
Simultanplanung).

Teilmodul b: BWL IIlb Unternehmensbesteuerung)

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Methoden der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, sie kennen die fir die
Unternehmen wichtigsten Steuerarten; sie haben Einsicht in die
Notwendigkeit der Berilicksichtigung steuerlicher Konsequenzen
bei unternehmenspolitischen Entscheidungen; sie besitzen
Grundkenntnisse Uber steuerliche Einflisse auf ausgewdhlte
unternehmenspolitische Entscheidungen.

BWL IlI: Markt- und effizienzorientierte Fithrung

Teilmodul a:

- Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisbezogenes Verstandnis der Formen und Wirkungen
von Fuhrung.

- Sie konnen beurteilen, welche unterschiedlichen
Fihrungsformen in Abhdngigkeit vom Fiihrungskontext
eingesetzt werden sollten.

- Sie kennen die Mdglichkeiten, die verschiedenen
Flihrungssysteme zur Erreichung von Wettbewerbsvorteilen
einzusetzen.

- Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen in den
Bereichen Organisation und Planung zu erkennen, zu
analysieren, einzuordnen und zu lésen.

Teilmodul b:

Die Studierenden erlangen ein Verstandnis fur das Marketing
und Einblick in alle Gebiete des Marketing-Management, um
fundierte Entscheidungen im Unternehmen treffen zu kénnen.
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Lehrinhalte

Je nach Teilmodul:
BWL I: Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion:

Teilmodul BWL la: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre/
Konstitutive Entscheidungen

Betriebswirtschaftslehre als Teilgebiet der Wirtschafts-
wissenschaften, Unternehmensauffassungen, Ansatze be-
triebswirtschaftlichen Denkens, Grundbegriffe, Rahmenbe-
dingungen, Unternehmensziele, Konstitutive Entscheidungen.

Teilmodul BWL b Leistungsprozess, Produktion

Strategische und operative Entscheidungen des
Produktionsmanagement

- Fertigungsstrategien, Produktionsprogrammplanung und -
organisation

- Modelle und Lésungsverfahren der Produktionsplanung und -
steuerung

- Produktionscontrolling

BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern

Teilmodul BWL lla: Investition und Finanzierung

Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hintergrund
der Unternehmensziele; Phasen des Investitions- und
Finanzierungsprozesses; Bestimmung der Vorteilhaftigkeit von
I+F Entscheidungen, Finanzprodukte (Basisprodukte, Derivate,
Finanzinnovationen); Grundlagen der betrieblichen Planung

Teilmodul BWL lIb Unternehmensbesteuerung

Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im Rahmen der
Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Aufgaben der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerliche Grundbegriffe,
Rechtsquellen des Steuerrechts, Uberblick tiber die fiir die
Unternehmung wichtigsten Steuerarten (Einkommen-,
Korperschaft-, Gewerbesteuer, Grundsteuer, Erbschaft- und
Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer), Einfluss
der Besteuerung auf das betriebliche Rechnungswesen,
Uberblick tiber den Einfluss der Besteuerung auf konstitutive
Entscheidungen (Rechtsform, Standort) und auf Entscheidungen
der betrieblichen Funktionsbereiche (insbes. Investition und
Finanzierung)

BWL IIl: Markt- und effizienzorientierte Fithrung

Teilmodul BWL llla: Unternehmensfiihrung

- Tatigkeiten und Ziele der Fiihrung

- strukturelle versus persodnliche Fiihrung

- Anderungen der Rolle von Fiihrung

- Bedeutung und Formen von Organisation

- Bedeutung und Formen von Planung

- die Rolle von Werte-, Kontroll-, Informations- und

37




Personalfiihrungssystemen.

Teilmodul BWL llIb: Marketing
- Marketingkonzeption
- Marketingprozess
- Marketingumfeld
- Marketingziele
- Marketingstrategien
- Marketinginstrumente

Lehrveranstaltungsarten Jedes Teilmodul: PP
Vorlesung (2 SWS) mit studienbegleitender Priifung (VL + P)
Lehr-/ Lernformen Je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog
Verwendbarkeit des Moduls | Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Jedes Semester
des Moduls
Sprache Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche) -
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht; fiur die einzelnen | PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen geniigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
Studentischer Je Teilmodul: PP
Arbei f
rbeitsaufwand ~ 30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
- 15 Std. Tutorium oder Selbststudium
- 45 Std. Selbststudium
Gesamt:
- Prdasenzzeit: 90 h (Vorlesung)
- Selbststudium inkl. Priifung: 180 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (60 oder 120 Min.) PP
- ggf. je Teilmodul 1 Klausur (60 Min.)
Anzahl Credits fir das 9 Credits PP

Modul
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(je Teilmodul 3 Credits)

Modulverantwortliche/r BWL I: NF Freimann, Vahrenkamp
BWL Il: Stottner, Karrenbrock

BWL IlI: Link

Lehrende des Moduls NF Freimann, Hellstern, Seuring, Vahrenkamp, Stottner,

Karrenbrock, Link u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

- BWL la: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Konstitutive
Entscheidungen

- BWL Ib: Leistungsprozess, Produktion

- BWL lla: Investition und Finanzierung

- BWL llb: Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
- BWL llla: Unternehmensfiihrung

- BWL IlIb: Marketing

Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur Je nach gewdhlter Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem
Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog des Bachelor Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und 1: BWL I: Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion:
Name des Moduls, Teilmodul a: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre /
Lehrveranstaltung Konstitutive Entscheidungen

BWL la:

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre / Konstitutive Entscheidungen

Qualifikationsziel, Qualifikationsziel, Kompetenzen:
Kompetenzen, - Fahigkeit zur Einordnung des Fachs Betriebswirt-
Lerninhalte schaftslehre in das Wissenschaftssystem

- Grundkenntnisse der wichtigsten konzeptionellen
Ansatze betriebswirtschaftlichen Denkens

- Kenntnis der wichtigsten betriebswirtschaftlichen
Grundbegriffe

- Fahigkeit zur Einordnung des Unternehmens in seine
Umsysteme und Beurteilung seiner Ziele

- Grundkenntnisse der konstitutiven Entscheidungen

Inhalt:

Betriebswirtschaftslehre als Teilgebiet der Wirtschafts-
wissenschaften, Unternehmensauffassungen, Ansatze be-
triebswirtschaftlichen Denkens, Grundbegriffe, Rahmenbe-
dingungen, Unternehmensziele, Konstitutive Entscheidun-

gen.
Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengénge:
Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengédnge:
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Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Ubung und Fallstudien; Tutorium,
Selbststudium; Vor- und Nachbereitung anhand
einschlagiger Lehrbuch- bzw. Skriptlektire

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul
(BWL la und Ib)

6 Credits

Modulverantwortlicher

NF Freimann

Lehrende

NF Freimann, Hellstern

Nr. und
Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

1: BWL I: Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion:
Teilmodul b: Leistungsprozess, Produktion

BWL Ib: Le

istungsprozess, Produktion

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Grundziige der interdependenten Elemente einer prozess-
orientierten Betriebswirtschaftslehre kennen lernen. Das
Konzept des Wertschépfungsmanagements von der Investi-
tion und Finanzierung bis zur Produktion verstehen und
verknipfen kdnnen. Vorgehensweisen und Methoden sowie
Modelle und L&sungsverfahren erlernen und anwenden
kénnen.

Inhalt:

1. Strategische und operative Entscheidungen des Pro-
duktionsmanagement

2. Fertigungsstrategien, Produktionsprogrammplanung
und -organisation

3. Modelle und Losungsverfahren der Produktionsplanung
und -steuerung

4. Produktionscontrolling

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, additive
Schlisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
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Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Ubung und Fallstudien; Tutorium,
Selbststudium; Vor- und Nachbereitung anhand
einschlagiger Lehrbuch- bzw. Skriptlektire

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits
(BWL la und Ib)
Modulverantwortlicher Vahrenkamp

Lehrende

Seuring, Vahrenkamp

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

2: BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern
Teilmodul a: Investition und Finanzierung

BWL lla: Investition und Finanzierung

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Beurteilung und Anwendung unterschiedlicher Ziel-
funktionen des Unternehmens

- Investitions- und Finanzierungsplanung unter Sicherheit
und unter Unsicherheit

- Typologie von Investitionen

- Finanzierungsformen

- Optimierung von Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen

- Beherrschung von Investitionsrechnungsverfahren (sta-
tische Verfahren, dynamische Verfahren, ein- und
mehrperiodige Simultanplanung

Inhalt:

Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hinter-
grund der Unternehmensziele; Phasen des Investitions- und
Finanzierungsprozesses; Bestimmung der Vorteilhaftigkeit
von I+F Entscheidungen, Finanzprodukte (Basisprodukte,
Derivate, Finanzinnovationen); Grundlagen der betrieb-
lichen Planung

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Berufsbezogene
Mehrsprachigkeit, Wirtschaftsromanistik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi Geschichte, Soziologie, Politik-
wissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fir Mathematik
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
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Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir die 3 Credits
Lehrveranstaltung
Modulverantwortlicher Stottner
Lehrende Stottner
2: BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern
Nr. und

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul b: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre

BWL llb: Einfuhrung in

die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Kenntnis der Aufgaben und Methoden der Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre

- Grundkenntnisse auf dem Gebiet der fiir die
Unternehmen wichtigsten Steuerarten

- Einsicht in die Notwendigkeit der Berticksichtigung
steuerlicher Konsequenzen bei unternehmenspo-
litischen Entscheidungen

- Grundkenntnisse Uber steuerliche Einflisse auf
ausgewahlte unternehmenspolitische Entscheidungen.

Inhalt:

Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im Rah-
men der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Aufgaben
der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerliche Grund-
begriffe, Rechtsquellen des Steuerrechts, Uberblick tiber
die fur die Unternehmung wichtigsten Steuerarten (Ein-
kommen-, Kérperschaft-, Gewerbesteuer, Grundsteuer,
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grund-
erwerbsteuer), Einfluss der Besteuerung auf das betrieb-
liche Rechnungswesen, Uberblick Giber den Einfluss der
Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen (Rechtsform,
Standort) und auf Entscheidungen der betrieblichen
Funktionsbereiche (insbes. Investition und Finanzierung)

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Berufsbezogene
Mehrsprachigkeit, Wirtschaftsromanistik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi fir Geschichte, Soziologie, Politik-
wissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fir Mathematik
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen
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Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir die 3 Credits

Lehrveranstaltung

Modulverantwortlicher Karrenbrock

Lehrende Karrenbrock

Nr. und 3: BWL lll: Markt- und effizienzorientierte Fiihrung

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul a: Unternehmensfiihrung

BW.L llla: Unternehmensfiihrung

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziele:

- Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisbezogenes Verstandnis der Formen und
Wirkungen von Fahrung.

- Sie kdnnen beurteilen, welche unterschiedlichen
Fahrungsformen in Abhangigkeit vom Fihrungskontext
eingesetzt werden sollten.

- Sie kennen die Méglichkeiten, die verschiedenen
Flhrungssysteme zur Erreichung von
Wettbewerbsvorteilen einzusetzen.

- Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen in
den Bereichen Organisation und Planung zu erkennen,
zu analysieren, einzuordnen und zu lésen.

Lerninhalte:

- Tatigkeiten und Ziele der Flhrung

- strukturelle versus personliche Fihrung

- Anderungen der Rolle von Fihrung

- Bedeutung und Formen von Organisation

- Bedeutung und Formen von Planung

- die Rolle von Werte-, Kontroll-, Informations- und
Personalfihrungssystemen.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, additive
Schlisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

43




Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl Credits fiir die LV 3 Credits

Modulverantwortlicher Link

Lehrende Link

Nr. und 3: BWL lll: Markt- und effizienzorientierte Fiihrung

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul a: Unternehmensfiihrung
Teilmodul b: Marketing

BWL llib: Marketing

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel:

Verstandnis fir das Marketing und Einblick in alle Gebiete des
Marketing-Management, um fundierte Entscheidungen im
Unternehmen treffen zu kdnnen.

Lerninhalte:
- Marketingkonzeption
- Marketingprozess
- Marketingumfeld
- Marketingziele
- Marketingstrategien
- Marketinginstrumente

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsromanistik,
English and American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi fiir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft,
additive Schliisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit

Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/ Lernform

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl Credits fiir die LV

3 Credits
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Modulverantwortlicher

Hinerberg

Lehrende Hunerberg, Mann
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Mikrookonomik PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
6 Credits

Es folgt das entsprechende (identische) Modul aus dem Modulhandbuch des Bachelor

Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls

4:
VWL I: Mikrookonomik

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Erarbeitung der Sichtweisen, Konzepte und Methoden der
Mikrodkonomik

- Befahigung zur Beurteilung und problemadaquaten Anwendung
dieser Grundlagen

Inhalt:

Einleitend gibt es eine theoriegeschichtliche Hinfiihrung zur
Mikrodkonomik von Smith bis Marshall. Die anschlieBende Analyse
aktueller Probleme im Angebot-/Nachfrage-Diagramm motiviert die
Herleitung der verwendeten Funktionen aus der Theorie des
Haushalts und der Theorie der Unternehmung. Weitere Themen sind
Faktorangebot und -nachfrage, partielles und Allgemeines
Gleichgewicht, Marktformen, Entscheidungen unter Unsicherheit und
in strategischen Situationen (Spieltheorie) etc. AbschlieRend sollen
die Studenten soweit mit mikrobkonomischen Vertiefungen wie der
Industriedkonomik oder der Okonomischen Analyse des Rechts
vertraut gemacht werden, dass eine gut informierte Wahl der
entsprechenden Wahlpflichtveranstaltungen mdglich ist.

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

VWL |: Mikrookonomik

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsromanistik,
English and American Culture and Business Studies (EACBS),
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit, Nebenfach Wiwi fiir Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fiir
Mathematik

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

einsemestrig, jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
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Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
30 Std. Tutorium oder Selbststudium
90 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulverantwortlicher

Frank

Lehrende Beckenbach, Frank, Jeleskovic

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Rechungswesen PP

Art des Moduls Pflichtmodul PP
6 Credits

Es folgt das entsprechende (identische) Modul aus dem Modulhandbuch des Bachelor

Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls

13:
Rechnungswesen I: Buchfuihrung und
Jahresabschluss

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden kennen die grundlegenden Begriffe der
Buchfihrung und Bilanzierung

- Sie konnen die betrieblichen Geschaftsvorfalle im Hinblick auf
Buchungspflicht und Erfolgswirksamkeit einordnen

- Sie beherrschen die Buchungstechnik (Doppik) und kénnen aus
den Bestands- und Erfolgskonten einen Jahresabschluss (Bilanz
sowie Gewinn- und Verlustrechnung) ableiten

- Die Studierenden sind mit grundlegenden Problemen des
externen Rechnungswesens vertraut und koénnen einfache
bilanzanalytische Auswertungen vornehmen

Das Modul besitzt Grundlagencharakter fir die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre

Inhalt:

- Grundwissen Uber Buchfiihrungssysteme, Buchfiihrungs- und
Bilanzierungspflichten

- Technik der doppelten Buchfiihrung

- Einflhrung in die Bilanzierung, basierend auf den Rechtsnormen
des Handelsgesetzbuches

- Ableitung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen aus den Daten des
externen Rechnungswesens

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Rechnungswesen |: Buchfiihrung und Jahresabschluss

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik,
additive Schliisselkompetenzen fiir die Studiengange
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit, Wirtschaftsromanistik, English
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and American Culture and Business Studies (EACBS)

Dauer und Haufigkeit des Angebotes einsemestrig, jedes Semester

des Moduls

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

der Ubungsfélle)

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium (insbes. Vor- und Nachbereitung

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
30 Std. Tutorium oder Selbststudium
90 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits

Modulverantwortlicher

NF Heni

Lehrende NF Heni, Motzko
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Management und Personal PP
Art des Moduls Pflichtmodul mit Wahl PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der beiden
angebotenen Lehrveranstaltungen.
Lernergebnisse, Je nach Lehrveranstaltung: PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

e Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements:

Die Studierenden kennen die Dogmengeschichte, die
Grundlagen und die Konzepte des Managements, sie haben
Erfahrung in der Anwendung und dem Transfer von Konzepten
durch Instrumenteneinsatz. Die Studierenden haben einen
Uberblick tiber die Entwicklung von Managementtheorien, -
konzepten und -instrumenten und kennen ihre praktische
Anwendung. Sie sind in der Lage, Managementprobleme zu
erkennen und auf der Basis grundlegender Theorien und
Konzepte zu bearbeiten.

e Personalmanagement:

Die Studierenden kennen die wesentlichen
managementbezogenen Aufgabenfelder strategischer
Personalarbeit. Sie haben fundierte Kenntnisse zu einzelnen
Personalinstrumenten und kénnen deren Vor- und Nachteile
kritisch reflektieren. Sie kennen die grundlegenden Aspekte der
menschlichen Motivation im Arbeitskontext zu verstehen und
werden mit verschiedenen Modellen und Problemfeldern der
Personalfiihrung vertraut gemacht. Sie sind in der Lage, Fragen
der Diskriminierung und ethischer Verantwortung aus der
Perspektive des Personalmanagements zu analysieren.




Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

e Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des
Managements:

Kenntnis der Grundlagen des Managements und die Entwicklung
von Handlungskompetenz sind Voraussetzungen fiir eine
zielgerichtete Fiihrung von Institutionen. Die Lehrveranstaltung
vermittelt einen Uberblick tiber die Entwicklung von
Managementtheorien, -konzepten und -instrumenten und ihrer
praktischen Anwendung. Ziel der Lehrveranstaltungen ist, die
Studierenden zu befahigen Managementprobleme zu erkennen
und auf der Basis grundlegender Theorien und Konzepte zu
bearbeiten. Sie umfasst zwei Teile, die dem Harvard Modell des
Strategischen Managements folgen:

Teil 1 umfasst die Entwicklung der Managementtheorien und -
konzepte sowie Grundfragen des Strategischen Managements

Teil 2 beinhaltet einen Uberblick und die Anwendung von
Konzepten der Organisation, Personalfiihrung und des
Personalmanagements.

- Entwicklung des Managements

- Theoretische Ansdtze

- Strategisches Management

- Organisationstheorien

- Gestaltung und Wandel von Organisationen

- Neue Ansatze organisatorischer Gestaltung

- Personalmanagement und -controlling

- Personalfiihrung

- Motivation und Entgeltpolitik

- Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung
- Neue Ansatze im Human Ressource Management

e Personalmanagement:

Personalbedarfs- und Personalbestandsplanung,
Personalfreisetzung, Personalbeschaffung, Personalauswabhl,
Personalentwicklung, Entgeltdifferenzierung,
Personalbeurteilung, Mitarbeitermotivation, Fithrungstheorien
und Fihrungskonzepte, Personalfiihrung im Wandel,
Arbeitszeitgestaltung

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vorlesung (4 SWS) mit studienbegleitender Priifung

Lehr-/ Lernformen

Je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog

Verwendbarkeit des Moduls

Die einzelnen Lehrveranstaltungen: Bachelorstudiengdnge
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik, und andere

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

jedes Semester
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Sprache

Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Je nach Lehrveranstaltung wird der vorherige Besuch bestimmter
anderer Lehrveranstaltungen empfohlen, insbesondere solcher,
die im Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen gentigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
AR - Selbststudium inkl. Prifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung Klausur (2 Std.) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher PP
Ausarbeitung (ca. 12 S.)
Anzahl Credits fur das 6 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche/r Hellstern

Titel der
Lehrveranstaltungen

- Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

- Personalmanagement

Lehrende des Moduls

Hellstern, Eberl, Klug

Medienformen

Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,
Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem

Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog des Bachelor Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

20: SP3 P1
Schwerpunkt 3 Private and Public Management

Pflichtmodul 1: Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des
Managements

49




’ LV: Einfilhrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Kenntnis der Dogmengeschichte und Konzepte (Fach-
kompetenz)

- Vermittlung analytischer und konzeptioneller Fahigkeiten
(kognitive Kompetenz)

- Ubungen in der Anwendung und dem Transfer von
Konzepten durch Instrumenteneinsatz (Methodenkom-
petenz)

- Prasentationsfahigkeit (kommunikative Kompetenz)

Inhalt:

Kenntnis der Grundlagen des Managements und die Ent-
wicklung von Handlungskompetenz sind Voraussetzungen fir
eine zielgerichtete Flihrung von Institutionen. Die Lehr-
veranstaltung vermittelt einen Uberblick Gber die Entwicklung
von Managementtheorien, -konzepten und -instrumenten und
ihrer praktischen Anwendung. Ziel der Lehrveranstaltungen ist,
die Studierenden zu befahigen Managementprobleme zu
erkennen und auf der Basis grundlegender Theorien und
Konzepte zu bearbeiten. Sie umfasst zwei Teile, die dem
Harvard Modell des Strategischen Managements folgen:

Teil 1 umfasst die Entwicklung der Managementtheorien und -
konzepte sowie Grundfragen des Strategischen Managements

Teil 2 beinhaltet einen Uberblick und die Anwendung von
Konzepten der Organisation, Personalfiihrung und des
Personalmanagements.

- Entwicklung des Managements

- Theoretische Ansatze

- Strategisches Management

- Organisationstheorien

- Gestaltung und Wandel von Organisationen

- Neue Ansatze organisatorischer Gestaltung

- Personalmanagement und -controlling

- Personalfiihrung

- Motivation und Entgeltpolitik

- Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung
- Neue Anséatze im Human Ressource Management

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Theorien und Methoden des Managements und der Organi-
sation in Unternehmen und Verwaltungen

Personalmanagement und Unternehmensfiihrung

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fiir Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 3: Pflichtmodul BSP 3 - P1

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester (im SS auf Deutsch, im WS auf Englisch)
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Sprache

Deutsch bzw. Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
BWL I und Il

Lehr-/Lernformen

Vorlesung mit Prasentationen von Fallbeispielen, Bearbeitung
von Ubungsaufgaben, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) und / bzw. Referat (ca. 20 Min.) mit schriftl.
Ausarbeitung (ca. 12 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Hellstern, Eberl

Lehrende

22 SP3W
Modul, Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 3: Private und Public
Lehrveranstaltung Management

Wahlpflichtmodul Personalmanagement

Personalmanagement

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

1. Die Studierenden kennen die wesentlichen
managementbezogenen Aufgabenfelder
strategischer Personalarbeit.

2. Sie erwerben fundierte Kenntnisse zu einzelnen
Personalinstrumenten und kébnnen deren Vor- und
Nachteile kritisch reflektieren.

3. Sie lernen die grundlegenden Aspekte der
menschlichen Motivation im Arbeitskontext zu
verstehen und werden mit verschiedenen Modellen
und Problemfeldern der Personalfiihrung vertraut
gemacht.

4. Sie sind in der Lage, Fragen der Diskriminierung
und ethischer Verantwortung aus der Perspektive
des Personalmanagements zu analysieren.

Inhalt:

Personalbedarfs- und Personalbestandsplanung,
Personalfreisetzung, Personalbeschaffung,
Personalauswabhl, Personalentwicklung,
Entgeltdifferenzierung, Personalbeurteilung,
Mitarbeitermotivation, Fiihrungstheorien und
Fihrungskonzepte, Personalfiihrung im Wandel,
Arbeitszeitgestaltung

51




Verwendbarkeit fiir folgende

Studiengdnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS),

Master-Studiengidnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,

LV anrechenbar fiir folgende

Bachelor-SP 3: Wahlpflicht-Modul BSP 3

Module
Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
Sprache Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

Lehr-/Lernformen

Vorlesung/Ubung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits 6 Credits

Lehrende Eberl, Klug

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Wirtschaftsinformatik und PP
Informationsmanagement

Art des Moduls Pflichtmodul PP

Lernergebnisse, Die Studierenden kennen die Rolle von luK-Technologien fiir die | PP

Kompetenzen Gestaltung betrieblicher Ablaufe und fiir die strategische

(Qualifikationsziele) Position von Unternehmen. Sie verfiigen tiber Kenntnisse zu
technischen Grundlagen von luK-Technologien (Rechner- und
Netzwerktechnik, Standards, Betriebssysteme) und lber
grundlegende Datenmodellierungsfahigkeiten.

Lehrinhalte Grundlagen von Datenbankensystemen, Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit von Anwendungssystemen, Rolle des
Informationsmanagements

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender Prifung PP

(VL + P)

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Prasentationen

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengdange Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen
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Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

Mindestens einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Bachelorstudiengdnge PP
Teilnahme am Modul
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung und Tutorium: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Priifungsleistung - Priifungsleistung: Klausur (60 - 120 Min.) PP
- Bei entsprechender Ankiindigung durch den Dozenten zu
Beginn des Semesters konnen bis zu 40 % der Priifungsleistung
in vorgezogenen lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen
(Kurztest, Koreferat, Vortragszusammenfassung, Protokolle,
Hausaufgaben oder Web2.0-Anwendungen) ausgegliedert
werden, um die Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu
vermindern.
Anzahl Credits fur das 6 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche/r Leimeister, Blocher
Lehrende des Moduls Leimeister u.a.
Titel der z.B.
Lehrveranstaltungen - Wirtschaftsinformatik
- Informationsmanagement
- E-Government
oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
Wirtschaftsinformatik und Informationsmanagement
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur
Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen empfohlen
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
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Modulname Nachhaltiges Wirtschaften PP

Art des Moduls Pflichtmodul mit Wahl PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der angebotenen
Lehrveranstaltungen.

Lernergebnisse, Je nach gewihlter Lehrveranstaltung: PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

e Okonomik der Umwelt:

Es wird der wirtschaftswissenschaftliche Zugang zu Umwelt-
und Ressourcenproblemen vermittelt. Ausgehend von den
dafir bedeutsamen handlungs-, produktions- und
markttheoretischen Grundlagen wird die individuelle
Bewirtschaftung von erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen behandelt.

Es werden die Grundlagen fiir ein Verstindnis der
umweltpolitischen Gestaltungsmaoglichkeiten und -grenzen
gelegt.

In der Veranstaltung wird die Befdhigung zum Nachvollzug
spezifischer theoretischer Konzepte und zu deren kritischer
Vergleichung erarbeitet indem die Vorgehensweisen der
beiden wichtigsten Ansdtze zur Behandlung von Umwelt-
und Ressourcenproblemen - die ‘'Umwelt- und
Ressourcendkonomik' sowie die 'Okologische Okonomik' -
behandelt werden.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundlagen

Grundkenntnisse der sozialen und 6kologischen Probleme
der weltwirtschaftlichen Entwicklung

Differenziertes Verstdndnis des Nachhaltigkeitsparadigmas,
seiner Herkunft und Auspragungsformen

Fahigkeit, die Rolle und Handlungsmdglichkeiten von
Unternehmen im Kontext einer nachhaltigen Entwicklung zu
bestimmen

Differenziertes Verstandnis fur die Moglichkeiten der
Betriebswirtschaftslehre im Umgang mit der
Nachhaltigkeitsproblematik

Lehrinhalte

Je nach gewdhlter Lehrveranstaltung:

Okonomik der Umwelt:

Wirtschaftwissenschaftliche Sichtweise von Umwelt- und
Ressourcenproblemen

Theoretische Grundlagen der Umwelt- und Ressour-
cendkonomik

Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen in der Sicht der Umwelt- und Ressour-
cendkonomik

Theoretische Grundlagen der Okologischen Okonomik
Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen in der Sicht der Okologischen Okonomik
Konzepte, Prinzipien und Akteure der Umweltpolitik

54




* Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundlagen

- Soziale und 6kologische Folgen des globalisierten
Wirtschaftens

- Sustainable Development - Herkunft und Entwicklung einer
weltpolitischen Vision

- Betriebswirtschaftslehre und Nachhaltigkeit

- Theoretische Begriindungen fiir unternehmerisches
Nachhaltigkeitshandeln

- Theoretische Grundmodelle betrieblichen Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagements

- Vom Umwelt- zum Nachhaltigkeitsmanagement in der
Unternehmenspraxis

- Anforderungen und Perspektiven einer nachhaltigen
Unternehmensfithrung

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vorlesung (4 SWS) mit studienbegleitender Priifung

Lehr-/ Lernformen

Je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog

Verwendbarkeit des Moduls

Die einzelnen Lehrveranstaltungen:

Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fiir Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, und andere

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

jedes Semester

Sprache

Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Je nach Lehrveranstaltung wird der vorherige Besuch bestimmter
anderer Lehrveranstaltungen empfohlen, insbesondere solcher,
die im Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen geniigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Studentischer - Prasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
Arbei f
rbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
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Voraussetzung fur - PP

Zulassung zur

Priifungsleistung

Prufungsleistung Klausur (120 Min.) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher PP
Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder schriftliche Hausarbeit (ca. 20 S.)

Anzahl Credits fir das 6 Credits PP

Modul

Modulverantwortliche/r

NF Freimann

Titel der
Lehrveranstaltungen

- Einfiihrung in Grundlagen und Konzepte des Managements

- Personalmanagement

Lehrende des Moduls

Beckenbach, Geisendorf, Rudolph , NF Freimann, Walther u.a.

Medienformen

Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,
Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem Modulhandbuch bzw.

Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Bachelor Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

21: SP5 P2
Schwerpunkt 5 Okologisches Wirtschaften
Pflichtmodul 2: Okonomik der Umwelt

Okonomik der Umwelt

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Es wird der wirtschaftswissenschaftliche Zugang zu
Umwelt- und Ressourcenproblemen vermittelt. Ausge-
hend von den dafir bedeutsamen handlungs-, pro-
duktions- und markttheoretischen Grundlagen wird die
individuelle Bewirtschaftung von erschopfbaren und
regenerierbaren Ressourcen behandelt.

- Es werden die Grundlagen fiir ein Verstandnis der
umweltpolitischen Gestaltungsméglichkeiten und -grenzen
gelegt.

- In der Veranstaltung wird die Befdahigung zum
Nachvollzug spezifischer theoretischer Konzepte und zu
deren kritischer Vergleichung erarbeitet indem die
Vorgehensweisen der beiden wichtigsten Ansatze zur
Behandlung von Umwelt- und Ressourcenproblemen —
die 'Umwelt- und Ressourcendkonomik' sowie die
'Okologische Okonomik' - behandelt werden.

Inhalt:

- Wirtschaftwissenschaftliche Sichtweise von Umwelt- und
Ressourcenproblemen

- Theoretische Grundlagen der Umwelt- und Ressour-
cendkonomik (URO)

- Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
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Ressourcen in der Sicht der URO__ )
Theoretische Grundlagen der Okologischen Okonomik
(60)

Bewirtschaftung der erschopfbaren und regenerierbaren
Ressourcen in der Sicht der 00

Konzepte, Prinzipien und Akteure der Umweltpolitik

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fir Geschichte, Soziologie,
Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Pflichtmodul BSP 5 - P2

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher
Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Beckenbach, Geisendorf, Rudolph

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

20: SP5 P1
Schwerpunkt 5 Okologisches Wirtschaften

Pflichtmodul 1: Nachhaltige Unternehmensfiihrung:
Grundlagen

Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundlagen

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Grundkenntnisse der sozialen und 0Okologischen
Probleme der weltwirtschaftlichen Entwicklung

- Differenziertes Verstandnis des Nachhaltigkeitspara-
digmas, seiner Herkunft und Auspragungsformen

- Fahigkeit, die Rolle und Handlungsmdglichkeiten von
Unternehmen im Kontext einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu bestimmen

- Differenziertes Verstandnis fir die Moglichkeiten der
Betriebswirtschaftslehre im  Umgang mit der
Nachhaltigkeitsproblematik

Inhalt:

- Soziale und o&kologische Folgen des globalisierten
Wirtschaftens
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- Sustainable Development — Herkunft und Entwicklung

einer weltpolitischen Vision
- Betriebswirtschaftslehre und Nachhaltigkeit
- Theoretische Begrindungen fir
Nachhaltigkeitshandeln

unternehmerisches

- Theoretische Grundmodelle betrieblichen Umwelt- und

Nachhaltigkeitsmanagements

- Vom Umwelt- zum Nachhaltigkeitsmanagement in der

Unternehmenspraxis

- Anforderungen und Perspektiven einer nachhaltigen

Unternehmensfihrung

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,

Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik,

Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and

Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur
Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsrecht
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Pflichtmodul BSP 5 - P1

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester (vorzugsweise SS)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Teilnahme an der Vorlesung, Vor- und Nachbereitung an-

hand einschlagiger Lehrbuch- bzw. Skriptlektire

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende NF Freimann, Walther

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Rechnungslegung nach HGB und IFRS PP

Art des Moduls Pflichtmodul PP
6 Credits

Es folgt das entsprechende (identische) Modul aus dem Modulhandbuch des Bachelor

Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und Name des Moduls,

20: SP1 P1
Schwerpunkt 1 Unternehmensrechnung, Steuerlehre und
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Lehrveranstaltung

Controlling

Pflichtmodul 1: Rechnungslegung nach HGB
und IFRS

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden besitzen solide Kenntnisse handelsrechtlicher
und international anerkannter Bilanzierungsvorschriften

- Sie kénnen komplexe Bilanzierungsprobleme systematisch richtig
einordnen und Bilanzpositionen rechnerisch eigensténdig
entwickeln

- Sie konnen Jahresabschlisse beurteilen und analytisch
auswerten

- Sie kdnnen fundierte Urteile Giber die Wirkung und Zweckerfiillung
bilanzrechtlicher Normen (HGB, IFRS) abgeben

Inhalt:

- Handelsrechtliche Bilanzierungsnormen (Ansatz-, Ausweis-,
Bewertungsvorschriften)

- ausgewahlte Bilanzierungsnormen des Steuerrechts

- Jahresabschlusspriifung, Unternehmenspublizitat, Son-
derbilanzen

- Internationalisierung der Rechnungslegung (IFRS)

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Nebenfach Wiwi fiir
Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengénge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

einsemestrig, jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; Kenntnisse der
Grundmodule, insbes. Rechnungswesen | und Il

Lehr-/Lernformen

Vorlesung (mit kleineren Fallstudien und Ubungsfallen), Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulverantwortlicher

NF Heni

Lehrende NF Heni, Motzko

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Wahlpflichtmodul Okonomie PP

Art des Moduls Wahlpflichtmodul PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine Lehrveranstaltung
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im Umfang von 6 Credits oder zwei Lehrveranstaltungen im
Umfang von je 3 Credits aus den angebotenen
Lehrveranstaltungen aus.

Lernergebnisse,
Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden haben einen erweiterten Einblick in
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften, die fur das
Verstandnis des Rechts der Wettbewerbsordnung oder das
Kreditrecht besonders wichtig sind. Sie verstehen die
entsprechenden Methoden und kénnen sie anwenden.

PP

Lehrinhalte

Exemplarische Erlangung von Kenntnissen in
wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen-Bereichen, die fir die
wirtschaftsrechtliche Arbeit besonders relevant sind.

Beispiele, je nach Lehrveranstaltung:

* Volkswirtschaftslehre Il (Makrookonomik): Begriffe und
Struktur des Wirtschaftskreislaufs - Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung -theoretisch und empirisch gestitzte
Analyse der Zusammenhidnge auf den volkswirtschaftlichen
Guter-, Finanz- und Arbeitsmdrkten - Ursachen und
Wirkungen wichtiger makrodkonomischer Phdnomene, insb.
Konjunktur, Wirtschaftswachstum, Arbeitslosigkeit, Inflation,
Staatsaktivitdten und internationale Wirtschaftsbeziehungen -
Moglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer
MaRnahmen

* Volkswirtschaftslehre Il (Wirtschaftspolitik):
Ordnungsékonomische Aspekte der Wirtschaftspolitik -
allokatives Marktversagens und mikro6konomische
Grundlagen staatlicher Wirtschaftspolitik -
verteilungspolitische Argumente - wirtschaftspolitische
Entscheidungsprozesse und 6konomische Theorie der Politik
- Moglichkeiten der wirtschaftspolitischen Gestaltung bei
wachsender internationaler Verflechtung der Volkswirt-
schaften - ausgewdhlte aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik
- Einordnung und Bewertung bestehender Eingriffe und
Reformkonzepte

* Weitere Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (in den
Basismodulen noch nicht gewadhlte Teilmodule des Moduls
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre®)

* Industriedkonomik / Industrial Economics: interne
Organisation des Unternehmens in Bezug zur AuRenwelt
(insbesondere mit vertikaler und horizontaler Integration) -
Grundlagen von Wettbewerbstheorie und -politik im Hinblick
auf das Verhalten von Unternehmen - Fragen der
strategischen Interaktion zwischen Unternehmen und im
Verhéltnis von Anbietern und Nachfragern - Bedeutung
verschiedener Vertragsarten unter den Bedingungen von
asymmetrischer Information und Opportunismus

* Marketingimplementierung: Definitorische Grundlagen und
Abgrenzungen - Marktforschung - Marketingplanung und -
kontrolle - Marketingorganisation

* Finanzmanagement - Portfoliomanagement: Grundbegriffe -
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Struktur und Funktionen von Finanzmarkten - Theorie der
Portfolio Selection a la H.M. Markowitz - Berechnung von
Portfolio-Ertrag und Portfolio-Risiko - Diversifikationswir-
kungen der Wertpapiermischung - logische Schritte der
Portfolio-Selektion - Capital Asset Pricing Modell (CAPM) a la
Sharpe/Lintner/Mossin - Leverage-Effekt und Leverage-
Risiko der Bestimmung marktraumender (gleichgewichtiger)
Asset-Preise - Portfolio-Management auf unvollkommenen
Kapitalmarkten - praktisches Portfolio-Management

* Finanzmanagement - Wertpapiermanagement: Struktur und
Funktion des Finanzmarktes - Wertpapiere - Devisenhandel -
derivative Finanzinstrumente

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender Priifung PP
(VL + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Literaturstudien, problembasiertes
Lernen
Verwendbarkeit des Moduls | Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Jedes Semester
des Moduls
Sprache Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche) Je nach gewdhlter Lehrveranstaltung
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht; fur die einzelnen | PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen gentigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
- Je nach gewahlter Lehrveranstaltung wird der erfolgreiche
Besuch bestimmter anderer Lehrveranstaltungen, insbesondere
aus den Modulen Grundlagen der Volkswirtschaftslehre bzw.
Volkswirtschaftslehre | und Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre vorausgesetzt
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
AR - Selbststudium inkl. Prifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Je nach gewahlter Lehrveranstaltung Klausur (45 - 120 Min.) PP

oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
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- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das
Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lehrende des Moduls

Michaelis, Bischoff, Frank, NF. Freimann, Hellstern,
Weissenberger-Eibl, Dittmar, Stéttner, Link, Mann, VoRkamp,

Blnstorf, u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

- Volkswirtschaftslehre 1l (Makrookonomik)

- Volkswirtschaftslehre Il (Wirtschaftspolitik)

- BWL Ib: Leistungsprozess, Produktion

- BWL lla: Investition und Finanzierung

- BWL llb: Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
- BWL llla: Unternehmensfiihrung

- BWL Illb: Marketing

- Industriedkonomik / Industrial Economics

- Marketingimplementierung

- Finanzmanagement - Portfoliomanagement

- Finanzmanagement - Wertpapiermanagement

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach gewdhlter Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem

Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Bachelor Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

5:
VWL II: Makrookonomik

VWL lI: Makrookonomik

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:
Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,

mie zu verstehen

- die Interaktion zwischen den Teilmarkten einer Okono-
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- zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise von
Schocks und PolitikmaRnahmen zu unterscheiden

- zwischen mikro- und makro6konomischer Logik zu
unterscheiden.

Inhalt:

Viele 6konomische Fragestellungen beziehen sich nicht auf
einzelne Individuen und Firmen, sondern auf die Volks-
wirtschaft als Ganzes, unterteilt in die Sektoren Haushalte,
Unternehmen, Staat und Ausland.

- Auf Basis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
erfolgt zunachst eine Erlauterung von Begriffen und
Struktur des Wirtschaftskreislaufs.

- Es schlie3t sich die theoretische und empirisch ge-
stitzte Analyse der Zusammenhange auf den volks-
wirtschaftlichen Gilter-, Finanz- und Arbeitsméarkten
an.

- Auf dieser Grundlage werden Ursachen und
Wirkungen wichtiger makro6konomischer Phadnomene
untersucht, insb. Konjunktur, Wirtschaftswachstum,
Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsaktivitditen und
internationale Wirtschaftsbeziehungen.

- Die Mdglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer
MaRnahmen werden aufgezeigt.

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fiir
Mathematik, additive Schlisselkompetenzen fir den
Studiengang Berufsbezogene Mehrsprachigkeit
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
Kenntnisse von Mikro6konomik und Mathematik |

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
30 Std. Tutorium oder Selbststudium
90 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Michaelis, Vollkamp

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

6:
VWL llI: Wirtschaftspolitik

VWL lll: Wirtschaftspolitik

Qualifikationsziel,

Qualifikationsziel, Kompetenzen:
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Kompetenzen,
Lerninhalte

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

- die Auswirkungen verschiedener wirtschaftspolitischer
Optionen beurteilen zu kénnen,

- den wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozess bes-
ser kennen zu lernen und die Mdglichkeiten und
Grenzen  der  wirtschaftspolitischen  Gestaltung
bewerten zu kénnen.

Inhalt:

Das 6konomische Geschehen in einer Volkswirtschaft wird
von den wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen und
Eingriffen des Staates mitbestimmt. Im Rahmen dieser
Veranstaltung  erhalten die  Studierenden  einen
Gesamtiberblick Uber die Moglichkeiten und Grenzen der
wirtschaftspolitischen Gestaltung einer Volkswirtschaft.
Hierzu zahlen:

1. Ordnungsdkonomische Aspekte der Wirtschaftspolitik,

2. Die Fragen des allokativen Marktversagens und die
mikroékonomischen Grundlagen staatlicher
Wirtschaftspolitik,

3. Die kritische Diskussion verteilungspolitischer Argu-
mente,

4. Die Untersuchung des wirtschaftspolitischen Entschei-
dungsprozesses auf der Basis der ©6konomischen
Theorie der Politik,

5. Die Erorterung der Moglichkeiten der wirtschafts-
politischen Gestaltung bei wachsender internationaler
Verflechtung der Volkswirtschaften.

Zusatzlich bekommen die Studierenden Einblicke in
ausgewahlte aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik. Dabei
lernen sie, bestehende Eingriffe und Reformkonzepte
einzuordnen und zu bewerten.

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschafts-
padagogik, Wirtschaftsromanistik, English and American

Culture and Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi
fir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
Mikro6konomik und Makro6konomik, Mathematik | (empf.)

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
30 Std. Tutorium oder Selbststudium
90 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Bischoff, Blinstorf
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Nr. und
Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

1: BWL I: Grundlagen, Leistungsprozess, Produktion:
Teilmodul b: Leistungsprozess, Produktion

BWL Ib: Le

istungsprozess, Produktion

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Grundziige der interdependenten Elemente einer prozess-
orientierten Betriebswirtschaftslehre kennen lernen. Das
Konzept des Wertschépfungsmanagements von der Investi-
tion und Finanzierung bis zur Produktion verstehen und
verkniipfen kdnnen. Vorgehensweisen und Methoden sowie
Modelle und Lésungsverfahren erlernen und anwenden
kénnen.

Inhalt:

5. Strategische und operative Entscheidungen des Pro-
duktionsmanagement

6. Fertigungsstrategien, Produktionsprogrammplanung
und -organisation

7. Modelle und Losungsverfahren der Produktionsplanung
und -steuerung

8. Produktionscontrolling

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fir Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, additive
Schlisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Ubung und Fallstudien; Tutorium,
Selbststudium; Vor- und Nachbereitung anhand
einschlagiger Lehrbuch- bzw. Skriptlektire

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits
(BWL la und Ib)
Modulverantwortlicher Vahrenkamp

Lehrende

Seuring, Vahrenkamp

Nr. und
Name des Moduls,

2: BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern
Teilmodul a: Investition und Finanzierung
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Lehrveranstaltung

|

BWL lla: Investition und Finanzierung

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Beurteilung und Anwendung unterschiedlicher Ziel-
funktionen des Unternehmens

- Investitions- und Finanzierungsplanung unter Sicherheit
und unter Unsicherheit

- Typologie von Investitionen

- Finanzierungsformen

- Optimierung von Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen

- Beherrschung von Investitionsrechnungsverfahren (sta-
tische Verfahren, dynamische Verfahren, ein- und
mehrperiodige Simultanplanung

Inhalt:

Investitions- und Finanzierungsplanung vor dem Hinter-
grund der Unternehmensziele; Phasen des Investitions- und
Finanzierungsprozesses; Bestimmung der Vorteilhaftigkeit
von I+F Entscheidungen, Finanzprodukte (Basisprodukte,
Derivate, Finanzinnovationen); Grundlagen der betrieb-
lichen Planung

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Berufsbezogene
Mehrsprachigkeit, Wirtschaftsromanistik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi Geschichte, Soziologie, Politik-
wissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fir Mathematik
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir die 3 Credits
Lehrveranstaltung
Modulverantwortlicher Stottner
Lehrende Stottner
2: BWL II: Investition, Finanzierung, Steuern
Nr. und

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul b: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre
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BWL llb: Einfuhrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Kenntnis der Aufgaben und Methoden der Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre

- Grundkenntnisse auf dem Gebiet der fiir die
Unternehmen wichtigsten Steuerarten

- Einsicht in die Notwendigkeit der Berticksichtigung
steuerlicher Konsequenzen bei unternehmenspo-
litischen Entscheidungen

- Grundkenntnisse Uber steuerliche Einflisse auf
ausgewahlte unternehmenspolitische Entscheidungen.

Inhalt:

Stellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre im Rah-
men der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Aufgaben
der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, steuerliche Grund-
begriffe, Rechtsquellen des Steuerrechts, Uberblick tiber
die fur die Unternehmung wichtigsten Steuerarten (Ein-
kommen-, Kérperschaft-, Gewerbesteuer, Grundsteuer,
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grund-
erwerbsteuer), Einfluss der Besteuerung auf das betrieb-
liche Rechnungswesen, Uberblick Giber den Einfluss der
Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen (Rechtsform,
Standort) und auf Entscheidungen der betrieblichen
Funktionsbereiche (insbes. Investition und Finanzierung)

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Berufsbezogene
Mehrsprachigkeit, Wirtschaftsromanistik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi fir Geschichte, Soziologie, Politik-
wissenschaft, Kleines Nebenfach Wiwi fir Mathematik
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl der Credits fiir die 3 Credits

Lehrveranstaltung

Modulverantwortlicher Karrenbrock

Lehrende Karrenbrock

Nr. und 3: BWL lll: Markt- und effizienzorientierte Fiihrung
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Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul a: Unternehmensfiihrung

BWL llla: Unternehmensfiihrung

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziele:

- Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisbezogenes Verstandnis der Formen und
Wirkungen von Fahrung.

- Sie kdnnen beurteilen, welche unterschiedlichen
Fahrungsformen in Abhangigkeit vom Fihrungskontext
eingesetzt werden sollten.

- Sie kennen die Mdglichkeiten, die verschiedenen
Flhrungssysteme zur Erreichung von
Wettbewerbsvorteilen einzusetzen.

- Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen in
den Bereichen Organisation und Planung zu erkennen,
zu analysieren, einzuordnen und zu lésen.

Lerninhalte:

- Tatigkeiten und Ziele der Flhrung

- strukturelle versus personliche Fihrung

- Anderungen der Rolle von Fihrung

- Bedeutung und Formen von Organisation

- Bedeutung und Formen von Planung

- die Rolle von Werte-, Kontroll-, Informations- und
Personalfiihrungssystemen.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft, additive
Schlisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit
Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernform

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl Credits fiir die LV 3 Credits

Modulverantwortlicher Link

Lehrende Link

Nr. und 3: BWL lll: Markt- und effizienzorientierte Fiihrung

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Teilmodul a: Unternehmensfiihrung
Teilmodul b: Marketing
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BWL llib: Marketing

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel:

Verstandnis fir das Marketing und Einblick in alle Gebiete des
Marketing-Management, um fundierte Entscheidungen im
Unternehmen treffen zu kdnnen.

Lerninhalte:
- Marketingkonzeption
- Marketingprozess
- Marketingumfeld
- Marketingziele
- Marketingstrategien
- Marketinginstrumente

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsromanistik,
English and American Culture and Business Studies (EACBS),
Nebenfach Wiwi fiir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft,
additive Schliisselkompetenzen fiir den Studiengang
Berufsbezogene Mehrsprachigkeit

Diplom-Studiengédnge:

Wirtschaftsingenieurwesen

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/ Lernform

Vorlesung, Tutorium, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

30 Std. (2 SWS) Kontaktstudium
15 Std. Tutorium oder Selbststudium
45 Std. Selbststudium

Modulteilpriifungsleistung

Klausur (1 Std.)

Anzahl Credits fiir die LV

3 Credits

Modulverantwortlicher

Hinerberg

Lehrende Hinerberg, Mann
22 SP3 W
Modul Wabhlpflichtbereich Schwerpunkt 3: Private und Public

Lehrveranstaltung

Management

LV: Industrie6konomik / Industrial Economics

Industrieokonomik / Industrial Economics

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

- zwischen marktlichen und aufiermarktlichen Formen
Okonomischer Entscheidungskoordination zu unter-
scheiden

- die Interdependenzen zwischen diesen Koordinations-
formen zu erkennen
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- betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Sicht-
weisen der Unternehmung miteinander in Beziehung zu
bringen.

Inhalt:
Die Veranstaltung beschaftigt sich mit

- der internen Organisation des Unternehmens in Bezug
zur Auflenwelt (insbesondere mit vertikaler und hori-
zontaler Integration)

- den Grundlagen von Wettbewerbstheorie und -politik im
Hinblick auf das Verhalten von Unternehmen

- Fragen der strategischen Interaktion zwischen Unter-
nehmen und im Verhaltnis von Anbietern und Nach-
fragern

- der Bedeutung verschiedener Vertragsarten unter den
Bedingungen von asymmetrischer Information und
Opportunismus

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 3: Wahlpflicht-Modul BSP 3
Bachelor-SP 6: Wahlpflicht-Modul BSP 6

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

abwechselnd Deutsch und Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;

VWL [+II+Il;

Bereitschaft und Fahigkeit zum Umgang mit elementaren
formalen Methoden der 6konomischen Analyse

Lehr-/Lernformen

Vorlesung und Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) und Hausarbeit (15 S.)
oder Hausarbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Frank

22 SP3 W

Wabhlpflichtbereich Schwerpunkt 3: Private und Public
Modul,

Management

Lehrveranstaltung

LV: Marketingimplementierung

Marketingimplementierung

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Die Studierenden
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Lerninhalte

- sind in der Lage, Marktforschungsprojekte zu planen.

- haben fundierte Kenntnisse Uber Auswahl und Er-
hebungsverfahren der Primarforschung

- kdénnen wesentliche Methoden der Marketingplanung
und -kontrolle anwenden.

- Kennen die wichtigsten Formen der Marketingorga-
nisation

Inhalt:

Definitorische Grundlagen und Abgrenzungen
Marktforschung
Marketingplanung und -kontrolle

Marketingorganisation

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschafts-
padagogik, Wirtschaftsromanistik, English and American
Culture and Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi
fir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 3: Wahlpflicht-Modul BSP 3
Bachelor-SP 2: Pflichtmodul BSP 2-P2

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
BWL I -l

Lehr-/Lernformen

Vorlesung/Ubung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Mann, Hlnerberg

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

20: SP4 P1
Schwerpunkt 4 Finanzmarkte und Finanzmanagement

Pflichtmodul 1: Wertpapiermanagement

Wertpapiermanagement

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse

vermittelt, um:

die Struktur und die Funktion des Finanzmarktes zu
verstehen,

- die einzelnen Teilmarkte voneinander abzugrenzen und
die Aufgaben zu verstehen,
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die Aufgabe und die Funktion der Borse zu verstehen,

- die Wertpapiere zu kennen, zu handeln und insb. die
Papiere finanzmathematisch zu bewerten,

Anlagestrategien mit Wertpapieren umsetzen zu kénnen
den Devisenhandel zu kennen,

die Ableitung der derivativen Instrumente aus den
origindren Instrumenten zu beherrschen, die unter-
schiedlichen Instrumente finanzmathematisch bewerten
zu koénnen, die Einsatzmdglichkeiten/Strategien der
Instrumente zu beherrschen

Inhalt:
Die Vorlesung beschaftigt sich mit:

1. der Struktur und der Funktion des Finanzmarktes
(Geldmarkt, Kapitalmarkt, Devisenmarkt, Terminmarkt),

2. den auf den Finanzmarkten gehandelten Wertpapieren
(Anleihen, Aktien, Investmentfonds),

3. dem Devisenhandel

4. den derivativen Finanzinstrumenten (Currency For-
wards, Interest Rate Forwards, Forward Rate Agree-
ment, Financial Futures, Optionen, Swaps)

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschafts-
padagogik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fur Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 4: Pflichtmodul BSP 4-P1

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; BWL Il

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Dittmar und Buschmeier

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22 SP4A W
Wabhlpflichtbereich Schwerpunkt 4: Finanzmarkte und
Finanzmanagement

LV: Portfoliomanagement

Portfoliomanagement
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Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

die theoretischen Voraussetzungen fir das Port-
foliomanagement (Portfolio-Selection-Theorie, Capital
Asset Pricing Theory, u.s.w.) zu beachten,

die Rahmenbedingungen des Portfoliomanagements
korrekt zu interpretieren,

vor diesem Hintergrund optimale Portfolioentschei-
dungen zu treffen,

alternative Anlagestrategien zu verstehen und ziel-
konform anzuwenden und

Aufbau und Management von Investmentfonds profes-
sionell zu handhaben

Inhalt:
Die Vorlesung beschaftigt sich mit

Grundbegriffen des Portfoliomanagements (PM)

der Struktur und den Funktionen von Finanzmarkten
der Theorie der Portfolio Selection a la H.M. Markowitz
der Berechnung von Portfolio-Ertrag und Portfolio-
Risiko

den Diversifikationswirkungen der Wertpapiermischung
den logischen Schritten der Portfolio-Selektion

dem Capital Asset Pricing Modell (CAPM) a la
Sharpe/Lintner/Mossin

dem Leverage-Effekt und dem Leverage-Risiko

der Bestimmung marktradumender (gleichgewichtiger)
Asset-Preise

dem Portfolio-Management auf unvollkommenen
Kapitalméarkten

dem praktischen Portfolio-Management

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 4: Wahlpflicht-Modul BSP 4

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
BWL II

Lehr-/Lernformen

Vorlesung und Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Stottner
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Bachelor: Integrationsbereich

Ident-Code Noch nicht bekannt PP
Modulname Rechts- und Wirtschaftsenglisch PP
(Legal and Business English)
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden verstehen englische Rechts- und
Kompetenzen Wirtschaftstexte und kennen ihre Verwendung. Sie haben die
(Qualifikationsziele) Fahigkeit, an englischsprachigen Lehrveranstaltungen
teilzunehmen (entspricht UniCERT Il bzw. Europdischer
Referenzrahmen C1).
Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (additiver)
Schliisselkompetenzen:
- Kommunikationskompetenz (Fremdsprachen)
Lehrinhalte Englisches Vokabular der Rechts- und Wirtschaftssprache,
miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
Lehrveranstaltungsarten VL + P (2 +2 SWS) PP
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen, Rollenspiele
Verwendbarkeit des Moduls | Nyr Studiengang Wirtschaftsrecht
Dauer des Angebotes des Zwei aufeinanderfolgende Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes RegelmaRig zwei SWS in jedem Semester
des Moduls
Sprache Englisch
Empfohlene (inhaltliche) -
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht PP
Teilnahme am Modul
Studentischer - Prdasenzstudium 60 h PP
AfOElERL e - Selbststudium (inkl. Prifungsleistung): 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Prifungsleistung: Klausur (60 - 120 Min.) oder schriftliche PP

74




Hausarbeit oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fir das - 6 Credits PP
Modul - Darin enthalten 6 Credits additive
Schlisselkompetenzen.

Modulverantwortliche Laskowski
Lehrende des Moduls Lehrende des Sprachenzentrums der Universitdt Kassel:

Franklin u.a.
Titel der Rechts- und Wirtschaftsenglisch / Legal and Business English
Lehrveranstaltungen
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Ident-Code Noch nicht bekannt PP
Modulname Projektmanagement PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP

Lernergebnisse,
Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden kennen die Grundlagen des
Projektmanagements und haben Erfahrung in der Anwendung
desselben. Die Studierenden eigen sich nicht nur Faktenwissen
an, sondern sie erlangen die Kompetenz, subjektiv neuartige,
zundchst schlecht strukturierte Probleme durch eigenstandige
Analyse der Problemstrukturen in ein breites Grundlagenwissen
von Problemklassen einzuordnen, die allgemeinen

Problemschemata an die jeweils aktuelle Problemstellung
anzupassen sowie geeignete Losungstechniken problembezogen
und selbststandig anzuwenden. Darliber haben sie die Fahigkeit,
zwischen alternativen Problemklassen und Losungstechniken
eine 6konomisch begriindete Auswahlentscheidung zu treffen.
Die Studierenden sind in der Lage, durch selbststandiges
ErschlieRen der einschldagigen Fachliteratur (einschlieRlich
Internet) die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Problemerkennung sowie -l16sung fortzuentwickeln. SchlieRlich
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haben sie die Fahigkeit zu interdisziplindrer Projektarbeit.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (additiver)
Schlisselkompetenzen:
- Methodenkompetenz (Methoden der Projektbearbeitung)

- Organisationskompetenz (z. B. Organisation und Leitung von
Gruppenaufgaben, Rollenspielen und Gastvortragen)

Lehrinhalte

Teilmodul 1: Grundlagen des Projektmanagement

- Grundlagen, Elemente, Methoden des Projektmanagements
und deren Zusammenhange

- Systematische Umsetzung der Projektphasen (Analyse,
Planung, Durchfiihrung, Evaluation und Abschluss)

- Synthese der inhaltlichen Ebene mit der Organisations- und
Ablaufebene

- Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Projektmanagements
- Projektunterstitzende MaRnahmen:
Projektmanagementwerkzeuge, Kreativitats- und
Arbeitstechniken, Konfigurationsmanagement

- Evaluation und Dokumentation

Teilmodul 2: Projektmanagement und Projektbearbeitung

(Vertiefung)

Vertiefung der Grundlagen u.a. anhand von Fallstudien

- Projektvorbereitung: Projektbeschreibung, Zieldefinition,
Aufbau- und Ablauforganisation, Wirtschaftlichkeitsprognose

- Projektplanung: Budgetierung, Ablaufplanung,
Terminmanagement, Kapazitdtsplanung, Analyse kritischer
Pfade

- Projektsteuerung: Fortschrittskontrolle, Budgetiiberwachung,
Dokumentation und Berichtswesen

- Projektabschluss: Projektabnahme, Erkenntnissicherung,
Projektliquidation

Lehrveranstaltungsarten

- Teilmodul 1: VL + P (2 SWS)

- Teilmodul 2: VL/S + P (2 SWS)

PP

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen, Rollenspiele,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, E-Technik, Maschinenbau

Dauer des Angebotes des
Moduls

Zwei aufeinanderfolgende Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

Einmal im Studienjahr:

Es wird regelmaRig im Wintersemester Teilmodul 1 (Grundlagen
des Projektmanagement) und im Sommersemester Teilmodul 2
(Projektmanagement und Projektbearbeitung - Vertiefung)
angeboten

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
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Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

- Immatrikulation in einem der o.a. Bachelorstudiengdnge

- Studiengang Wirtschaftsrecht: Erfolgreiche Teilnahme an allen

Modulen, die im Anhang | zur Priifungsordnung aufgefiihrt sind
(Basismodule)

PP

Studentischer
Arbeitsaufwand

- Prasenzstudium 60 Zeitstunden

- Selbststudium inkl. Priifung: 120 Zeitstunden

PP

Studienleistungen

In einem der beiden Teilmodule sind Studienleistungen zu
erbringen.

Die Studierenden geben bei der Anmeldung zur Priifung fiir ein
Teilmodul an, ob sie sich zu einer Studienleistung oder eine
Prufungsleistung anmelden, sofern in der Lehrveranstaltung
dieselbe Leistung als Studien- und Prifungsleistung gefordert
wird.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in Kombination
vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation, Sitzungsleitung,
Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche Fallbesprechung,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder vergleichbare Beitrage),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrdge),

- praktische Leistungsnachweise (Praxisprojekt, auch in
Kooperation mit externen Stellen; studentisches Engagement in
der studentischen Selbstverwaltung, bei der Unterstiitzung des
Lehrbetriebs sowie der Beratung und Betreuung von
Studierenden, z.B. Tutorium als Bestandteil der Lehre,
Erstsemestereinfithrung, Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, oder vergleichbare Beitrage; 2 bis 3 Credits fir
60 bis 90 h Arbeitsaufwand).

PP

Voraussetzung fur
Zulassung zur
Priifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Priifungsleistung: Klausur (45 - 120 Min.) oder schriftliche
Hausarbeit oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung.

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare

PP
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Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das - 6 Credits PP
Modul - Darin enthalten 6 Credits additive
Schlisselkompetenzen
Modulverantwortliche Deckert / Laskowski
Lehrende des Moduls Teilmodul 1: Spang u.a.
Teilmodul 2: Lemnitzer, Ebert u.a.
Titel der z.B.
Lehrveranstaltungen - Grundlagen des Projektmanagement
- Projektmanagement und Projektbearbeitung
- Vertiefung Projektmanagement
oder dhnliche Veranstaltungen zu Projektmanagement oder
Projektbearbeitung
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Streitbeilegung: Mediation und PP
Prozessrecht
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Kompetenzen | Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse der PP

(Qualifikationsziele)

Rechtsdurchsetzung im gerichtlichen und auBergerichtlichen
Verfahren sowie die hierzu erforderlichen sozialen
Kompetenzen (Verhandeln, Konfliktlosung).

Teilmodul 1: Mediation

Die Studierenden kennen und verstehen die grundlegenden
Methoden der Losung von Konflikten mit rechtlichem Bezug,

sie verstehen deren Konsequenzen sowie die Vor- und
Nachteile unterschiedlicher Instrumente. Sie kdnnen diese
Erkenntnisse in der Praxis anwenden und fur die
Entscheidungsfindung umsetzen. Dabei liegt der Schwerpunkt
dieser Veranstaltung auf den Methoden, die eine gerichtliche
Losung vermeiden. Die Studierenden sind in der Lage,
Methoden zur auRergerichtlichen Streitbeilegung zu
entwickeln und anzuwenden.

Teilmodul 2: Prozessrecht

Die Studierenden lernen die Bedeutung der prozessualen
Rechtsdurchsetzung kennen. Sie verstehen die Grundlagen
des Prozessrechts im Zivil- und Verwaltungsrecht. Der Ablauf

eines Zivilprozesses ist ihnen geldufig.
Die Studierenden kennen die Verfahren zur Durchsetzung

festgestellter Anspriiche und Rechte im Wege der Einzel- und

78




der Gesamtvollstreckung.

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die Organisation
der Gerichte in Deutschland, den Instanzenweg, die Organe
der Rechtspflege und den Ablauf eines Zivilprozesses.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)
Schlisselkompetenzen:

- Methodenkompetenz

(Methoden der Streitvermeidung und Streitbeilegung)
- Kommunikationskompetenz

(Verhandeln und Konfliktlésen, Diskussionsleitung,
Moderation)

- Organisationskompetenz

(z.B. Organisation und Leitung von Rollenspielen,
Gastvortrdagen)

Lehrinhalte

Teilmodul 1: Mediation
Grundlagen von Kommunikation, Verhandlungstechniken und
unterschiedlicher Konfliktlosungsmechanismen; Grundlagen,

Phasen und Techniken der Mediation; die Methoden der
Mediation im Einzelnen, ihre Gemeinsamkeiten und
Unterschiede; rechtliche Aspekte der Mediation
Teilmodul 2: Prozessrecht

Funktion des Zivilprozesses; Aufbau der deutschen
Gerichtsbarkeit; Aufbau und Inhalt der ZPO; Organe der
Rechtspflege

Bestimmung der Zustdndigkeit des Gerichts; Allgemeine

Prozessvoraussetzungen; Uberblick iiber den Gang des
Verfahrens; Rechtsmittel; Besondere Verfahren
(Mahnverfahren, einstweilige Verfiigung etc.); Kosten des
Zivilprozesses; Uberblick iiber die Arten,
Verfahrensvoraussetzungen und den Ablauf des
Zwangsvollstreckungsverfahrens

Lehrveranstaltungsformen

- Teilmodul 1:V (2 SWS)

- Teilmodul 2: Vorlesung (2 SWS) mit studienbegleitender
Prifung (VL + P)

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Kurzprdsentationen,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Nur Bachelor Wirtschaftsrecht

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes des
Moduls

Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester

Sprache

Deutsch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Birgerliches Recht mit
Beziigen zum Handelsrecht

Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht

PP
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Studentischer Arbeitsaufwand

- Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung)

- Selbststudium inkl. Priifung: 120 h

PP

Studienleistungen

- Das Teilmodul 1 ,Mediation” wird durch Studienleistungen
abgeschlossen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:

- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

PP

Voraussetzung fir Zulassung
zur Prifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Prufungsleistung im Teilmodul ,Prozessrecht“: Klausur (60 -
90 Min.) oder schriftliche Hausarbeit oder Referat mit

schriftlicher Ausarbeitung.

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das Modul

- 6 Credits
- Darin enthalten 2 Credits integrierte
Schlisselkompetenzen

PP

Modulverantwortliche/r

Deckert, Hanlein

Lehrende des Moduls

Fischer, Sprafke, Seeger u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

- Mediation (2 SWS)

- Prozessrecht (2 SWS)

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- Fisher/Ury/Patton: Das Harvard Konzept

- Heussen: Handbuch der Vertragsverhandlung und
Vertragsmanagement

- Haft/v. Schlieffen: Handbuch Mediation

- Grunsky: Zivilprozessrecht

- Musielak: Grundkurs ZPO
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- Weber: Der Zivilprozess
- Brox/Walker, Zwangsvollstreckungsrecht
jeweils neueste Auflage

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Einfihrung in die 6konomische Analyse PP

des Rechts mit

institutionenékonomischen Grundziigen
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden haben einen Uberblick tiber die zentralen PP
Kompetenzen Gebiete der 6konomischen Analyse des Rechts und die
(Qualifikationsziele) grundlegenden Konzepte der Institutionenékonomik. Sie kénnen

die wesentlichen methodischen Ansdtze der 6konomischen

Analyse des Rechts auf einfache rechtliche Fragestellungen

anwenden. Sie sind in der Lage, dabei zwischen normativen und

positiven Argumentationen zu unterscheiden und Beziige zu

institutionenékonomischen Grundlagen herzustellen und diese

auf konkrete Fragestellungen anzuwenden.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)

Schliisselkompetenzen:

- Methodenkompetenz

- Kommunikationskompetenz
Lehrinhalte Institutionenékonomische Grundziige

Begriffe von Institutionen und Normen, Grundziige der

Spieltheorie, verhaltensdkonomische Ansatze, spontaner und

gesteuerter institutioneller Wandel, Markt und Moral als

Institutionen

Okonomische Analyse des Rechts

Methodische Ansdtze: ex-post versus ex-ante Betrachtung,

Verhaltenssteuerung durch Anreize, Effizienz- und andere

normative Kriterien, Coase-Theorem

Rechtsgebiete: Eigentum, Vertrag, Delikt, Regulierungsrecht
Lehrveranstaltungsarten Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender Priifung PP

(VL +P)

Lehr-/ Lernformen

Vortrag, Gruppenarbeit, Literaturstudien, problembasiertes
Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudiengdange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes

Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Sommersemester
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des Moduls

Sprache

Deutsch, Literatur teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht oder PP
Teilnahme am Modul Wirtschaftswissenschaften oder im Master Wirtschaftspadagogik,
- Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre” bzw. Volkswirtschaftslehre | und an der
Studienleistung zum Abschluss des ersten Semesters im Modul
,Blrgerliches Recht”
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
Arbei f
rbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) PP
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fir das - 6 Credits PP

Modul

- Darin enthalten 3 Credits integrierte
Schlisselkompetenzen

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lehrende des Moduls

von Wangenheim, Frank, Park u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

Einfihrung in die 6konomische Analyse des Rechts mit
institutionenékonomischen Grundziigen

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur,
Computerprogramme zur Simulation grafischer Modelle

Literatur

- Schafer / Ott: Lehrbuch der 6konomischen Analyse des
Zivilrechts

- Cooter / Ulen: Law and Economics

- Voigt: Institutionendkonomik
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- Guth: Spieltheorie und 6konomische (Bei-)Spiele
jeweils neueste Auflage

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Okonomische Analyse des Rechts PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse iiber ausgewahlte PP
Kompetenzen Gebiete 6konomischen Analyse des Rechts. Sie kdnnen die
(Qualifikationsziele) Methoden der 6konomischen Analyse des Rechts auch auf
spezielle und schwierige rechtliche Fragestellungen anwenden.
Sie sind in der Lage, Regelungskomplexe international oder
intertemporal anhand der positiv-6konomischen Vorhersage
ihrer Wirkungen und deren normativen Bewertungen miteinander
zu vergleichen.
Lehrinhalte - Vertiefung der Methoden
- 6konomische Analyse speziellerer Rechtsgebiete, wie zum
Beispiel langfristige Vertragsbeziehungen (Gesellschaftsrecht,
Arbeitsrecht, Miete, Leasing, Franchise), Immaterialgiterrecht,
Umweltrecht, Verfassungsrecht, Strafrecht, Verfahrensrecht und
Rechtsdurchsetzung
- Anwendungen der 6konomischen Analyse des Rechts auf
aktuelle Rechtsfragen
Lehrveranstaltungsarten - Vorlesung (2 + 2 oder 4 SWS) oder Seminar (2 SWS bei PP
Begrenzung der Teilnehmerzahl) mit studienbegleitender
Priifung
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, studentische Prasentationen,
Literaturstudien, anwendungsorientiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls | Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester
des Moduls
Sprache Deutsch, Literatur teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelor Wirtschaftsrecht oder PP

Teilnahme am Modul

Wirtschaftswissenschaften,

- Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Einfiihrung in die
okonomische Analyse des Rechts mit institutionenékonomischen
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Grundziigen®“

Studentischer - Prdasenzzeit: 60 / 45 h (Vorlesung) / 30 / 22,5 h (Seminar mit PP
Arbeitsaufwand begrenzter Teilnehmerzahl)
- Selbststudium inkl. Priifung: 120 h / 150 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder schriftliche Hausarbeit oder PP
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (15 - 20 Seiten). Bei
geringerer Prasenzzeit (s. oben) entsprechend groRerer Umfang
der Hausarbeit bzw. Ausarbeitung (25 - 30 Seiten)
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kdnnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe, Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare Beitrage)
erbracht werden, um die Priifungsbelastung am Ende des
Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fur das 6 Credits PP

Modul

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lehrende des Moduls

von Wangenheim, Frank, Park u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

- Okonomische Analyse des Rechts, ggf. mit thematisch
konkretisierendem Untertitel

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- Schafer / Ott: Lehrbuch der 6konomischen Analyse des
Zivilrechts

- Cooter / Ulen: Law and Economics

- K6tz / Schafer: Judex oeconomicus

jeweils neueste Auflage

- vertiefende Zeitschriftenaufsatze je nach thematischer
Eingrenzung
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Bachelor: Praxismodul

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Praxismodul PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden wenden ihre wissenschaftlichen und prak- PP
Kompetenzen tischen Kenntnisse erfolgreich im beruflichen Umfeld an. Sie
(Qualifikationsziele) gewinnen dort praktische Erfahrungen. Sie haben die Fihigkeit,
die im Studium erworbenen wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden in konkreten Praxissituationen anzuwenden und
fortzuentwickeln. Die Studierenden gewinnen einen Einblick in
das angestrebte Berufsfeld. Auf der Basis dieser berufsprakti-
schen Erfahrungen reflektieren sie kritisch ihre Studieninhalte.
Sie entwickeln dabei zugleich ihre Transfer- und Kooperations-
fahigkeit, Flexibilitait und Mobilitat, Integrations-,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.
Lehrinhalte Das Praxismodul besteht aus
- dem Praxisaufenthalt von in der Regel 22 Wochen (810 h) in
einem Praxisfeld des Wirtschaftsjuristen an maximal drei
Praxisstellen im In- oder Ausland, inhaltlich ankniipfend an
die theoretischen Kenntnisse aus dem Studiengang, und
- einer schriftlichen Ausarbeitung (Praxisbericht) im Umfang von
20 - 25 Seiten.
Lehrveranstaltungsarten - PP
Lehr-/ Lernformen Berufspraxis, Selbststudium
Verwendbarkeit des Moduls | Nur Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Dauer des Angebotes des - Gesamtdauer: in der Regel 22 Wochen
Moduls - Das Praxismodul ist an maximal drei Praxisstellen zu
absolvieren.
- Ein Praxisblock soll sechs Wochen nicht unterschreiten.
- Der genaue Zeitpunkt wird durch Vereinbarung des Stu-
dierenden mit der Praktikumsstelle festgelegt.
Haufigkeit des Angebotes Das Praxismodul kann friihestens nach Ende der Vorlesungszeit
des Moduls des dritten Fachsemesters jederzeit, auch in der
vorlesungsfreien Zeit durchgefiihrt werden.
Sprache Deutsch, Englisch oder eine andere Sprache
Empfohlene (inhaltliche) -
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul
Voraussetzungen fir die - Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht PP

Teilnahme am Modul

- Das Praxismodul kann friihestens nach der Vorlesungszeit des
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dritten Fachsemesters und dem Nachweis der in Anhang 1 der
Priifungsordnung aufgefiihrten Modulpriifungen (Basismodule)
absolviert werden; tiber Ausnahmen hiervon entscheidet der
Priifungsausschuss auf Antrag.

Studentischer 810 h fachbezogenes Vollzeit-Praktikum inkl. Selbststudium PP
Arbeitsaufwand
Studienleistungen Das Praxismodul wird auf Grund der Nachweise der PP
Praxisstelle(n) Gber das absolvierte Praktikum bzw. tiber die
absolvierten Praktikumsblocke sowie einer schriftlichen
Ausarbeitung der Studentin oder des Studenten (Praxisbericht im
Umfang von 20 - 25 Seiten) als Studienleistung abgeschlossen,
der durch eine Priiferin oder einen Prifer zu bewerten ist.
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prifungsleistung - PP
Anzahl Credits fur das 27 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche/r Deckert

Lehrende des Moduls

Titel der
Lehrveranstaltungen

Medienformen

Literatur
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Master-Module

Master: Bereich Rechtswissenschaften mit internationalen

Beziigen

Ident-Code - noch nicht bekannt PP
Modulname Theorie Recht PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Kompetenzen | Die Studierenden erwerben die Befahigung zur Reflexion tiber | PP

(Qualifikationsziele)

Recht und Rechtsanwendung aus theoretischer Perspektive
und unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Theorieansatze.

Die Studierenden setzen sich mit den Grundfragen
auseinander, die sich in jeder Rechtsordnung stellen. Sie
kennen den Forschungsstand zu folgenden Fragen: Welche
Funktion besitzt Recht in modernen Gesellschaften? Welche
Arten von Normen gibt es und welche Strukturen weisen sie
auf? In welchem Verhdltnis stehen sie zu anderen sozialen
Normen, etwa solchen der Moral? Welche Rechtsquellen gibt
es? Wie werden richterliche Entscheidungen begriindet? Was
sind Rechtsprinzipien? Was ist Gerechtigkeit und welche
Bedeutung hat sie fiir das positive Recht?

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)
Schliisselkompetenzen:

- Methodenkompetenz

(z.B. Methoden der Rechtsanwendung, Gesetzesauslegung
und Textanalyse)

- Kommunikationskompetenz

(z.B. Prasentation, Diskussionsleitung, Moderation)

- Organisationskompetenz

(z.B. Organisation von Gastvortragen und Infoveranstaltungen)

Lehrinhalte

Die Veranstaltung soll eine kritische und eigenstandige
Auseinandersetzung mit wesentlichen Strukturen und
Begriffen des Rechts sowie mit dessen normativen
Kernaspekten ermoglichen. Dadurch lassen sich auch
rechtspraktische Fragestellungen und Argumentationen
besser nachvollziehen. Zugleich werden die Teilnehmer darauf
vorbereitet, sich auch in fremden Rechtsordnungen schnell
orientieren zu kénnen.

Theoretische Fragen der Rechtswissenschaften nach Wahl des
jeweiligen Dozenten, z.B. Grundfragen rechtspolitischer
Reformen, verfassungs- und volkerrechtliche Beziige,
rechtsvergleichende Aspekte, rechtstheoretische Fragen,
Gender und Recht, rechtsphilosophische Implikationen, z.B.
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Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit.

Lehrveranstaltungsarten - Vorlesung / Seminar (2 bzw. 4 SWS) mit studienbegleitender | PP
Prifung (VL /S + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Kurzprasentationen, fall-
und problembasiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengang Sozialrecht und Sozialwirtschaft
Dauer des Angebotes des Ein Semester, ggf. teilweise als Blockveranstaltung
Moduls
Haufigkeit des Angebotes des Einmal im Studienjahr: in der Regel jedes Wintersemester
Moduls
Sprache Deutsch; es kann auch englischsprachige Fachliteratur
verwendet werden.
Empfohlene (inhaltliche) Vorangegangene Teilnahme an der Bachelorveranstaltung
Voraussetzungen fir die ,Grundlagen des Rechts” oder an dhnlicher Lehrveranstaltung
Teilnahme am Modul empfohlen
Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Masterstudiengdnge der PP
Teilnahme am Modul Universitat Kassel
Studentischer Arbeitsaufwand Prasenzstudium: 30 - 60 h PP
Selbststudium inkl. Priifungsleistung: 150 - 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fir Zulassung = PP
zur Priifungsleistung
Priifungsleistung - Schriftliche Hausarbeit oder Referat mit schriftlicher PP
Ausarbeitung (15 - 20 Seiten)
- Bei geringerer Prasenzzeit (s. oben) entsprechend groRerer
Umfang der Hausarbeit bzw. Ausarbeitung (25 - 30 Seiten)
Anzahl Credits fur das Modul - 6 Credits PP

- Darin enthalten 2 Credits integrierte Schliisselkompetenzen

Modulverantwortliche/r

Héanlein

Lehrende des Moduls

Deckert, Hanlein, Laskowski, Spellbrink, u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

Theorie Recht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- Adomeit/Hahnchen, Rechtstheorie fir Studenten

- Buckel/Christensen/Fischer-Lescano: Neue Theorien des
Rechts

- Mahlmann: Rechtsphilosophie und Rechtstheorie

- Rohl/Rohl: Allgemeine Rechtslehre

- Riuthers/Fischer,: Rechtstheorie

jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der
Veranstaltung bekanntgegeben
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Ident-Code

Noch nicht bekannt

PP

Modulnhame

Europdisches und Internationales
Umweltrecht

PP

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Wahiméglichkeit

- Die Studierenden kénnen das Modul absolvieren,

a) indem sie zwei Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3
Credits ( 2 SWS) aus den angebotenen Lehrveranstaltungen
auswadhlen, oder

b) indem sie eine Lehrveranstaltung im Umfang von 3 Credits (2
SWS) wahlen und mit einer Prifungsleistung abschlieRen und
zusatzlich eine Studienleistung im Umfang von 3 Credits
erbringen, sofern die Dozentin oder der Dozent der
betreffenden Lehrveranstaltung durch entsprechende
Ankiindigung zu Beginn der Lehrveranstaltung die Méglichkeit
anbietet, dass das Modul im Umfang von 6 Credits in dieser
Form abgeschlossen werden kann.

PP

Lernergebnisse,
Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden kennen die wichtigsten geltenden Vorschriften
des europdischen und des internationalen Umweltrechts. Sie
verstehen das systematische Zusammenspiel der rechtlichen
Vorgaben auf unterschiedlichen Stufen. Sie kennen die
okologischen, politischen wirtschaftlichen und technischen
Grundlagen der rechtlichen Regelungen.

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

Internationale Vertrage, Europdisches Primdr- und
Sekundarrecht, Umsetzung in nationales Recht, Rechtsprobleme
grenziberschreitenden Handelns, Vorgaben des nationalen
Verfassungsrechts

Lehrveranstaltungsarten

Vorlesung oder Seminar (2 oder 4 SWS) mit studienbegleitender
Prufung (V /S + P)

PP

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vortrag, Gruppenarbeit, Referate, Prasentationen, Rollenspiele,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

- Masterstudiengdange Umweltrecht, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Nachhaltiges Wirtschaften, Berufs- und
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, E-
Technik, Architektur/Stadtplanung/Landschaftsplanung,
Umweltingenieurwesen

- Zertifikat Umweltrecht

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes

Jedes Semester: in der Regel zwei Lehrveranstaltungen (mit je 2
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des Moduls

SWS / 3 Credits) in jedem Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Grundkenntnisse des nationalen Umweltrechts, Grundkenntnisse
des Europarechts

Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Immatrikulation in einem der o.a. Masterstudiengdnge

PP

Studentischer
Arbeitsaufwand

Prasenzstudium: 30 - 60 h

Selbststudium inkl. Prifung: 150 - 120 h

PP

Studienleistungen

In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen (s. oben a)
bzw. zusdtzlich zu der gewdhlten Lehrveranstaltung (s. oben b)
sind Studienleistungen zu erbringen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in Kombination
vorgesehen werden:

- Miindliche Leistungsnachweise (Moderation, Sitzungsleitung,
Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche Fallbesprechung,
Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder vergleichbare Beitrage),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllosung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

PP

Voraussetzung fur
Zulassung zur
Priifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Klausur (60 - 90 Min.) oder Referat mit schriftlicher
Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das
Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche

Laskowski

Lehrende des Moduls

Laskowski, Fischer, Hentschel, u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.

- Europdisches und internationales Umweltrecht
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- Aktuelle Probleme im europdischen und internationalen
Umweltrecht

oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem europdischen und
internationalen Umweltrecht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur - Beyerlin, Umweltvélkerrecht; Epiney, Umweltrecht in der
europdischen Union; Jans/Vedder, European Environmental Law;
Bell/Mc Gillivray, Environmental Law; Koch (Hrsg.), Umweltrecht;
- jeweils aktuelle Auflage; weitere Literatur wird in der
Veranstaltung bekannt gegeben.
Ident-Code - noch nicht bekannt PP
Modulname Europdisches und Internationales PP
Arbeits- und Sozialrecht
Art des Moduls Pflichtmodul mit Wahiméglichkeit PP
- Die Studierenden kénnen das Modul absolvieren,
a) indem sie zwei Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3
Credits ( 2 SWS) aus den angebotenen Lehrveranstaltungen
auswadhlen, oder
b) indem sie eine Lehrveranstaltung im Umfang von 3 Credits
(2 SWS) wahlen und mit einer Priifungsleistung abschlieRen
und zusatzlich eine Studienleistung im Umfang von 3 Credits
erbringen, sofern die Dozentin oder der Dozent der
betreffenden Lehrveranstaltung durch entsprechende
Ankiindigung zu Beginn der Lehrveranstaltung die Méglichkeit
anbietet, dass das Modul im Umfang von 6 Credits in dieser
Form abgeschlossen werden kann.
flr die Studierenden des Masterstudienganges
Wirtschaftsrecht ist die Wahl der Lehrveranstaltung
“Europaisches Arbeitsrecht” (2 SWS / 3 Credits) verpflichtend.
Lernergebnisse, Kompetenzen PP

(Qualifikationsziele)

Die Studierenden erwerben und vertiefen Kenntnisse des
europdischen Primdrrechts, insbesondere in den Bereichen
Arbeit und Soziales:

sie erkennen die Tragweite des europdischen Rechts fiir das
nationale Arbeits- und Sozialrecht;

die Studierenden gewinnen ein vertieftes Verstandnis vom
Verhdltnis des internationalen und supranationalen Rechts
zum nationalen Recht;

sie erwerben Kenntnisse des europdischen und des
internationalen Arbeits- und Sozialrechts;

der Blick der Studierenden fiir volkerrechtliche Vertrage auf
den Gebieten des Arbeits- und Sozialrechts wird gescharft;
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die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse des nationalen
Arbeits- und Sozialrechts.

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

Europadisches Arbeits- und Sozialrecht, Arbeitsvolkerrecht,
Vertiefung nationales Arbeits- und Sozialrecht

Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: PP
- Vorlesung / Seminar (2 SWS) mit studienbegleitender
Prufung (VL/S + P)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Kurzprdsentationen,
fall- und problembasiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengang Sozialrecht und Sozialwirtschaft

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes des (Mindestens) einmal im Studienjahr:

M | . -

oduls Es wird mindestens in jedem Sommersemester Europdisches

Arbeitsrecht und in jedem Wintersemester Europdisches
Sozialrecht angeboten.
Weitere Lehrangebote nach Mdéglichkeiten der Kapazitat.

Sprache Deutsch oder englisch

Empfohlene (inhaltliche) Grundkenntnisse im deutschen Arbeits- und Sozialrecht

Voraussetzungen fir die

Teilnahme am Modul

Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Masterstudiengdnge der PP

Teilnahme am Modul Universitat Kassel

Studentischer Arbeitsaufwand Prasenzstudium: 30 - 60 h PP
Selbststudium inkl. Prifung: 150 - 120 h

Studienleistungen In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen (s. oben a) | PP
bzw. zusdtzlich zu der gewdhlten Lehrveranstaltung (s. oben
b) sind Studienleistungen zu erbringen.
Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:
- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrage),
- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung flr Zulassung = PP

zur Prifungsleistung
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Priifungsleistung - Klausur (60 - 90 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP
Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prufungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.
Anzahl Credits fir das Modul 6 Credits PP
Modulverantwortliche/r Hanlein
Lehrende des Moduls Hanlein, Knickrehm, Spellbrink u.a.
Titel der Lehrveranstaltungen z.B.
- Europdisches Arbeitsrecht (individuelles Arbeitsrecht) oder
Europdisches Arbeitsrecht (kollektives Arbeitsrecht)
- Europdisches Sozialrecht
- Workers’ Rights - the Law of the ILO Vorlesung
- Vertiefung Arbeits- und Sozialrecht: Vorlesung oder
Seminar mit vom Dozenten gewdhltem Inhalt
oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem europdischen und
internationalen Arbeits- und Sozialrecht
Medienformen Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur
Literatur - Schrammel / Winkler Europdisches Arbeits- und Sozialrecht
- Thusing: Europdisches Arbeitsrecht
- Henssler/Braun: Arbeitsrecht in Europa
- Runggaldier: Grundziige des europdischen Arbeitsrechts
und des europadischen Sozialrechts
jeweils neueste Auflage; weitere Literatur wird in der
jeweiligen Lehrveranstaltung bekanntgegeben
Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Europdisches und Internationales PP
Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
Art des Moduls - Pflichtmodul mit Wahlmoglichkeit PP

- Die Studierenden kénnen das Modul absolvieren,

a) indem sie zwei Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3
Credits ( 2 SWS) aus den angebotenen Lehrveranstaltungen
auswadhlen, oder
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b) indem sie eine Lehrveranstaltung im Umfang von 3 Credits
(2 SWS) wahlen und mit einer Priifungsleistung abschlieRen
und zusatzlich eine Studienleistung im Umfang von 3 Credits
erbringen, sofern die Dozentin oder der Dozent der
betreffenden Lehrveranstaltung durch entsprechende
Ankiindigung zu Beginn der Lehrveranstaltung die Méglichkeit
anbietet, dass das Modul im Umfang von 6 Credits in dieser
Form abgeschlossen werden kann.

Lernergebnisse, Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse des
europdischen und internationalen Unternehmens-,
Wirtschafts— und Wettbewerbsrechts. Die Studierende haben
die Kompetenz, Rechtsfragen aus dem Bereich
grenziberschreitender Handels- und Wirtschaftsfragen zu
bearbeiten sowie die Kompetenz zur Beurteilung von
Vertrdgen im internationalen Rechtsverkehr.

Sie kennen die vielfdltigen Verkniipfungen zwischen
deutschem, internationalem und europdischem
Unternehmens- und Wirtschaftsrecht. Sie analysieren den
Einfluss von Rechtsakten des Volkerrechts sowie der EU auf
das nationale Unternehmens- und Wirtschaftsrecht. Die
Studierenden kennen die supranationalen Gesellschaftsformen
in der EU sowie praktisch bedeutsame
Auslandsgesellschaftsformen. Sie kennen die Funktionsweise
grenziberschreitender Unternehmensstrukturen und die
Rechtsfragen grenziiberschreitender Umstrukturierungen. Die
Studierenden sind in die Lage, die rechtlichen
Rahmenbedingungen sowohl fiir die Wahl des
Grundungslandes als auch der Unternehmensform zu
erarbeiten und rechtlich fundierte Losungsvorschldage zu
unterbreiten.

Die Studierenden setzen sich exemplarisch mit
Fragestellungen des grenziiberschreitenden Rechtsverkehrs
(IPR und IZPR) auseinander.

PP

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

- Legislative und judikative Rechtsangleichung der EU im
Bereich des Gesellschafts—, Wirtschafts- und
Wettbewerbsrechts

- Europdisches und internationales Gesellschaftsrecht,
Corporate Governance

- Europdisches und internationales Kartellrecht

- Europdisches und internationales Lauterkeitsrecht

- Volkerrecht als Grundlage des internationalen
Wirtschaftsrechts, internationale Organisationen und
Vertragssysteme; Internationales Einheitsrecht, z.B. UN-
Kaufrechtsiibereinkommen (CISG)

- Internationales Privatrecht (IPR), IPR der Schuldvertrdage und
des Sachenrechts und des Gesellschaftsrechts

- Grundziige des Internationalen Zivilprozessrecht,
Internationale Handelsschiedsgerichtsbarkeit, Streitbeilegung
im internationalen Wirtschaftsverkehr
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Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: PP
- Vorlesung oder Seminar (2 SWS) mit studienbegleitender
Prufung (VL / S + P)
Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Referate,
Kurzprasentationen, fall- und problembasiertes Lernen
Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Dialogmarketing, und vergleichbare
andere Masterstudiengdnge der Universitdt Kassel
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes des Jedes Semester,
M | . o
oduls in der Regel zwei Lehrveranstaltungen (mit je 2 SWS / 3
Credits) in jedem Semester
Sprache Deutsch oder Englisch; Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche) Vertiefte Grundkenntnisse des deutschen Gesellschafts-,
Voraussetzungen fir die Wettbewerbs- und Wirtschaftsrechts, Grundkenntnisse des
Teilnahme am Modul Europarechts
Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Masterstudiengdnge PP
Teilnahme am Modul
Studentischer Arbeitsaufwand Prasenzstudium: 30 - 60 h PP
Selbststudium inkl. Prifung: 150 - 120 h
Studienleistungen In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen (s. oben a) | PP
bzw. zusdtzlich zu der gewdhlten Lehrveranstaltung (s. oben
b) sind Studienleistungen zu erbringen.
Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:
- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrage),
- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)
Voraussetzung fir Zulassung = PP
zur Prifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (60 - 90 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP

Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
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lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

Deckert

Lehrende des Moduls

Deckert, Nagel u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

z.B.

- Europdisches und internationales Gesellschaftsrecht
- Europdisches und internationales Kartellrecht

- Europdisches und internationales Lauterkeitsrecht

- Europdisches und Internationales Privat- und
Wirtschaftsrecht

oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem europdischen und
internationalen Wirtschaftsrecht

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Literatur

Literatur

- Gléckner: Europdisches Lauterkeitsrecht

- Grundmann: Europdisches Gesellschaftsrecht

- Kuibler/Assmann, Gesellschaftsrecht

- Aden: Internationales Privates Wirtschaftsrecht

- Herdegen: Internationales Wirtschaftsrecht

- Hoffmann/Thorn: Internationales Privatrecht

- Kegel/Schurig: Internationales Privatrecht

- Gildeggen/Willburger, Internationale Handelsgeschafte
- v. Houtte, The Law of International Trade

jeweils neueste Auflage

Ident-Code

- noch nicht bekannt

PP

Modulnhame

Europdischer und internationaler
Elektronischer Rechtsverkehr

PP

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Wahiméglichkeit

- Die Studierenden kénnen das Modul absolvieren,

a) indem sie zwei Lehrveranstaltungen im Umfang von je 3
Credits ( 2 SWS) aus den angebotenen Lehrveranstaltungen
auswadhlen, oder

b) indem sie eine Lehrveranstaltung im Umfang von 3 Credits
(2 SWS) wahlen und mit einer Priifungsleistung abschlieRen
und zusatzlich eine Studienleistung im Umfang von 3 Credits

PP
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erbringen, sofern die Dozentin oder der Dozent der
betreffenden Lehrveranstaltung durch entsprechende
Ankiindigung zu Beginn der Lehrveranstaltung die Méglichkeit
anbietet, dass das Modul im Umfang von 6 Credits in dieser
Form abgeschlossen werden kann.

Lernergebnisse, Kompetenzen | ¢ djerende haben die wichtigsten Vorschriften kennen PP

(Qualifikationsziele) gelernt Sie kennen das systematische Zusammenspiel
unterschiedlicher rechtlicher Vorgaben.
Sie kennen die technischen, politischen und wirtschaftlichen
Grundlagen des elektronischen Rechtsverkehrs
Sie sind in der Lage, praktische Fdlle mit einschlagigen
Rechtsproblemen zu I6sen.

Lehrinhalte Je nach gewdhlter Lehrveranstaltung:
Internationale Vertrage und europdisches Primar- und
Sekundarrecht mit Relevanz fiir den elektronischen
Rechtsverkehr sowie deren Umsetzung in nationales Recht;
Probleme grenziiberschreitenden Handelns, Internationales
Privat- und Prozessrecht

Lehrveranstaltungsarten Jede Lehrveranstaltung: PP

e VL/S +P (2 SWS)

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, selbstgesteuertes Lernen, Referat

(Organisationsform)

Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
E-Technik

Dauer des Angebotes des Ein Semester

Moduls

Haufigkeit des Angebotes des | Jedes Semester: in der Regel (mindestens) zwei

Moduls Lehrveranstaltungen (mit je 2 SWS / 3 Credits) in jedem
Semester

Sprache Deutsch

Empfohlene (inhaltliche) Kenntnisse im Recht des elektronischen Rechtsverkehrs (wie

Voraussetzungen fir die z.B. im Bachelor-Modul Modul ,,Grundlagen des

Teilnahme am Modul Wirtschaftsrechts” und im im Bachelor-Modul ,Elektronischer
Rechtsverkehr” vermittelt)

Voraussetzungen fir die Immatrikulation in einem der o.a. Masterstudiengdnge der PP

Teilnahme am Modul Universitat Kassel

Studentischer Arbeitsaufwand Prasenzstudium: 30 - 60 h PP
Selbststudium inkl. Priifung: 120 - 150 h

Studienleistungen In einer der beiden gewdhlten Lehrveranstaltungen (s. oben a) | PP

bzw. zusdtzlich zu der gewdhlten Lehrveranstaltung (s. oben
b) sind Studienleistungen zu erbringen.

Folgende Studienleistungen kénnen einzeln oder in
Kombination vorgesehen werden:
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- Mindliche Leistungsnachweise (Moderation,
Sitzungsleitung, Prasentation, Referat, Koreferat, mindliche
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Rollenspiel, oder
vergleichbare Beitrdge),

- schriftliche Leistungsnachweise (Klausur, Kurztest,
Vortragszusammenfassung, Web 2.0-Anwendung, schriftliche
Referatsausarbeitung, schriftliche Hausaufgabe, Falllésung,
schriftliche Fallbesprechung, Urteilsbesprechung,
Buchrezension, Buchexzerpt, Protokoll, Thesenpapier oder
vergleichbare Beitrage)

Voraussetzung fir Zulassung
zur Prifungsleistung

PP

Priifungsleistung

- Klausur (60 Min.) oder Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
oder schriftliche Hausarbeit (10 - 15 Seiten)

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder
den Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu
40 % der Prufungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll,
schriftliche Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder
vergleichbare Beitrdge) erbracht werden, um die
Prifungsbelastung am Ende des Semesters zu vermindern.

PP

Anzahl Credits fur das Modul

6 Credits

PP

Modulverantwortliche/r

Blocher / RoRnagel

Lehrende des Moduls

Blocher, RoRnagel, Thaenert u.a.

Titel der Lehrveranstaltungen

z.B.

- Europdischer und internationaler Elektronischer
Rechtsverkehr

- Europdisches und internationales Telekommunikationsrecht
- Europdisches und internationales Rundfunkrecht
- Europdisches und internationales Datenschutzrecht

oder dhnliche Lehrveranstaltungen zum europdischen und
internationalen Elektronischen Rechtsverkehr

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

Literatur wird zu Beginn der jeweiligen Veranstaltung
bekanntgegeben
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Master: Bereich Wirtschaftswissenschaften

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Wahlfach Volkswirtschaftslehre PP

Art des Moduls Wahlpflichtmodul PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der angebotenen
Lehrveranstaltungen.

Lernergebnisse, Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in einem PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

exemplarischen Gebiet der Volkswirtschaftslehre. Sie kénnen
innerhalb dieses Gebiets die relevanten Methoden anwenden
und sind in der Lage volkswirtschaftliche Literatur zu erfassen
und einzuordnen, um so den 6konomischen Hintergrund der in
den rechtswissenschaftlichen Modulen erarbeiteten Inhalte
besser verstehen zu kénnen.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (integrierter)
Schliisselkompetenzen:

- Kommunikationskompetenz
- Methodenkompetenz

Lehrinhalte

Exemplarische Vertiefung von Kenntnissen in
volkswirtschaftlichen Bereichen, die fir die
rechtswissenschaftlichen Module besonders relevant sind.

Beispiele, je nach Lehrveranstaltung:

* Theorie und Politik des internationalen Handels: Empirie der
Welthandelsstrome - Grundziige der Theorien des
AufRenhandels - Quellen und Ursachen von
AuBenhandelsgewinnen - Verteilungseffekte des
AuRenhandels - Wirkungsweise von tarifaren und nicht-
tarifiren Handelshemmnissen - die World Trade Organization
- die Handelspolitik der Europaischen Union

* Finanzwissenschaft I: Theorie und Politik staatlicher
Einnahmen: Fundamentalprinzipien der Besteuerung -
Steuertechnik - Steuerwirkungslehre; Steuerinzidenzanalyse -
Theorie der optimalen Besteuerung - Normative und positive
Theorie der Staatsverschuldung - Verschuldungsgrenzen

* Finanzwissenschaft Il: Staatsausgaben und
Fiskalfoderalismus: Theorie 6ffentlicher Zwischenpro-
dukte/Infrastruktur - Subventionen und Sozialtransfers -
Verfahren zur Messung der Praferenzen fiir 6ffentliche Guter
- Normative Theorie des Foderalismus, optimale Aufgaben-
verteilung - Finanzausgleich i.e.S. (Theorie, D, EU)

* Geldtheorie und Geldpolitik: Mikrookonomie des Geldes, d.h.
insbesondere Geldfunktionen, Geldangebot und
Geldnachfrage - Transmissionsmechanismen der Geldpolitik
hinsichtlich Inflation, Output, Beschaftigung - Handeln von
Zentralbanken, insbesondere der EZB - optimales
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institutionelles Design und optimale stabilitatspolitische
Konzeption der Geldpolitik - Interaktion von Geld- und
Fiskal- und Lohnpolitik - Wirkungsweise der Geldpolitik im
Euroraum

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vorlesung und/oder Seminar (2 + 2 oder 4 SWS) mit
studienbegleitender Priifung

Lehr-/ Lernformen

je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog

Verwendbarkeit des Moduls

die einzelnen Lehrveranstaltungen: Bachelorstudiengdange
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik, und andere

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

jedes Semester

Sprache

Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Je nach Lehrveranstaltung wird der vorherige Besuch bestimmter
anderer Lehrveranstaltungen empfohlen, insbesondere solcher,
die im Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen gentigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 / 45 h (Vorlesung / Seminar) PP
Arbei f
rbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP

Ausarbeitung

- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
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des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das
Modul

- 6 Credits

- Darin enthalten 2 Credits integrierte Schliisselkompetenzen

PP

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.
- Theorie und Politik des internationalen Handels

- Finanzwissenschaft I: Theorie und Politik der staatlichen
Einnahmen

- Finanzwissenschaft Il: Staatsausgaben und Fiskalfoderalismus
- Geldtheorie und -politik

oder dhnliche Veranstaltungen des Bachelorstudiengangs
Wirtschaftswissenschaften

Lehrende des Moduls

Michaelis, Bischoff, Biinstorff, u.a.

Medienformen

Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,
Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem

Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Master Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls,

Lehrveranstaltung

20: SP6 P1
Schwerpunkt 6 Geography and Economics
Pflichtmodul 1: AuBenhandelstheorie und —politik

LV: Theorie und Politik des internationalen Handels

Theorie und Politik des internationalen Handels

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:
Die Studierenden werden in die Lage versetzt,

Politikziel zu begriinden

Folgen zu analysieren und zu bewerten

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt folgende Themenfelder

Empirie der Welthandelsstréme
Grundzlge der Theorien des AuRenhandels

Verteilungseffekte des Auflenhandels

a0

- die grundsatzliche Vorteilhaftigkeit von Freihandel als
- den Prozess der Globalisierung in seinen 6konomischen

- die Moglichkeiten und Grenzen handelspolitischer
Politikmalinahmen zu hinterfragen und zu bewerten.

Quellen und Ursachen von Auflenhandelsgewinnen

Wirkungsweise von tarifaren und nicht-tarifdiren Han-
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delshemmnissen
6. die World Trade Organization
7. die Handelspolitik der Europaischen Union

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschafts-
padagogik, Wirtschaftsromanistik, English and American
Culture and Business Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi
fir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsrecht
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 6: Pflichtmodul BSP 6 — P1

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
VWL I+11+lI

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

NF Mund, Biinstorf, Knerr, Lehrbeauftragte

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22 SP6 W
Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 6: Geography and Economics

LV: Finanzwissenschaft |I: Theorie und Politik der staatlichen
Einnahmen

Finanzwissenschaft I: Theorie und Politik staatlicher Einnahmen

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben ein theoretisch fundiertes Wissen iber
die Einnahmeseite des Staates mit deren verschiedenen Quellen
und Wirkungsweisen.

Das in der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre erworbene Wissen
wird durch eine volkswirtschaftliche Sichtweise erweitert und die
entsprechenden Reaktionen der Akteure werden vorgestellt.

Die Studierenden lernen somit das aktuelle Steuersystem sowie
diskutierte Veranderungsvorschlage zu beurteilen.

Im Seminarteil erarbeiten sich die Studierenden ausgewahlte
Themenbereiche selbst anhand von selbstandig gesuchter
Literatur. Sie lernen den Umgang mit Literaturdatenbanken. Sie
lernen, sich in ein neues Themengebiet einzuarbeiten, die
vorhandenen Ansatze zu durchdringen, strukturieren, prasentieren
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und gegeneinander abzuwagen. Die Themen stammen aus allen
Bereichen der Steuerlehre

Inhalt:
* Fundamentalprinzipien der Besteuerung
»  Steuertechnik
»  Steuerwirkungslehre; Steuerinzidenzanalyse
* Theorie der optimalen Besteuerung
* Normative und positive Theorie der Staatsverschuldung

Verschuldungsgrenzen

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 1: Wahlpflicht-Modul BSP 1
Bachelor-SP 6: Wahlpflicht-Modul BSP 6

Haufigkeit des Angebots

ca. jedes 4. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
VWL | (VWL Il wilnschenswert)

Lehr-/Lernformen

Prasenzstudium 2 SWS Vorlesung 2 SWS Seminar
Eigenstudium
Gruppengroflle Vorlesung/Seminar: <25

Studentischer Arbeitsaufwand

Prasenzstudium 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium120 Zeitstunden im Semester

Priifungsleistung

Klausur (60 Minuten), Seminararbeit und Referat

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Bischoff
22 SP6 W

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 6: Geography and
Economics

LV: Finanzwissenschaft Il: Staatsausgaben und
Fiskalfoderalismus

Finanzwissenschaft ll: Staatsausgaben und Fiskalfoderalismus

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Im ersten Hauptteil lernen die Studierenden etwas Uber die
Bedeutung offentlich bereitgestellter Leistungen als Inputs in den
Produktionsprozess, als Konsumglter sowie iber Subventionen
und Transferleistungen. Zudem lernen sie Verfahren zur Messung
des optimalen o&ffentlichen Leistungsumfangs kennen.

Im zweiten Hauptteil werden Funktionsweise und
Organisationsprinzipien von féderalen Systemen vorgestellt. Die
Studierenden lernen etwas Uber die optimale Aufgabenverteilung
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zwischen regionalen, nationalen und supranationalen Ebenen und
die Funktionsweise bestehender Mehrebenensysteme
(Bundesrepublik Deutschland, EU).

Im Seminarteil erarbeiten sich die Studierenden ausgewahlte
Themenbereiche selbst anhand von selbstandig gesuchter
Literatur. Sie lernen den Umgang mit Literaturdatenbanken. Sie
lernen, sich in ein neues Themengebiet einzuarbeiten, die
vorhandenen Ansatze zu durchdringen, strukturieren, prasentieren
und gegeneinander abzuwagen. Die Themen stammen aus allen
drei Hauptteilen.

Inhalt:

*  Theorie 6ffentlicher Zwischenprodukte/Infrastruktur

*  Subventionen und Sozialtransfers

* Verfahren zur Messung der Praferenzen flr oOffentliche
Glter

e Normative Theorie des Foderalismus, optimale
Aufgabenverteilung

¢ Finanzausgleich i.e.S. (Theorie, D, EU)

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS),

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 3: Wahlpflicht-Modul BSP 3
Bachelor-SP 6: Wahlpflicht-Modul BSP 6

Haufigkeit des Angebots

ca. jedes 4. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
VWL | und VWL III

Lehr-/Lernformen

Prasenzstudium 2 SWS Vorlesung 2 SWS Seminar
Eigenstudium
Gruppengrofe: Vorlesung/Seminar: <25

Studentischer Arbeitsaufwand

Prasenzstudium 60 Zeitstunden im Semester
Eigenstudium 120 Zeitstunden im Semester

Priifungsleistung

Klausur (60 Minuten), Seminararbeit und Referat

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Bischoff

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22 SP6 W
Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 6: Geography and Economics

LV: Geldtheorie und -politik

Geldtheorie und Geldpolitik

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

- zwischen kurz- und langfristiger Wirkungsweise des
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geldpolitischen Instrumentariums differenzieren zu
kénnen,

- die Interdependenzen zwischen Geldpolitik und an-
deren wirtschaftspolitischen Akteuren wie Regierung,
Tarifpartner etc. erkennen und damit

- die Mdglichkeiten und Grenzen der Geldpolitik be-
werten zu kdnnen.

Inhalt:
Die Vorlesung beschaftigt sich mit

- der Mikro6konomie des Geldes, d.h. insbesondere
Geldfunktionen, Geldangebot und Geldnachfrage

- den Transmissionsmechanismen der Geldpolitik
hinsichtlich Inflation, Output, Beschaftigung

- dem Handeln von Zentralbanken, insbesondere der EZB

- dem optimalen institutionellen Design und der optimalen
stabilitatspolitischen Konzeption der Geldpolitik

- der Interaktion von Geld- und Fiskal- und Lohnpolitik

- der Wirkungsweise der Geldpolitik im Euroraum

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschafts-
padagogik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fir Geschichte,
Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 6: Wahlpflicht-Modul BSP 6
Bachelor-SP 4: Pflichtmodul BSP 4 - P2

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
VWL I+11+lI

Lehr-/Lernformen

Vorlesung und Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende Michaelis

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Wahlfach Betriebswirtschaftslehre PP

Art des Moduls Wahlpflichtmodul PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der angebotenen
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Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 Credits oder eines der

angebotenen Module im Umfang von 6 Credits aus.

Lernergebnisse,
Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in einem
exemplarischen Gebiet der Betriebswirtschaftslehre. Sie konnen

innerhalb dieses Gebiets die relevanten Methoden anwenden
und sind in der Lage betriebswirtschaftliche Literatur zu erfassen

und einzuordnen, um so den 6konomischen Hintergrund der in

den rechtswissenschaftlichen Modulen erarbeiteten Inhalte
besser verstehen zu kdnnen.

PP

Lehrinhalte

Exemplarische Vertiefung von Kenntnissen in
betriebswirtschaftlichen Bereichen, die fur die

rechtswissenschaftlichen Module besonders relevant sind

Beispiele, je nach Lehrveranstaltung:

Kapitalmarktanalyse: Methoden der Finanzanalyse -
Anwendung markttechnischer Analyseverfahren - Diskussion
diverser Abkopplungsthesen - mikro- und
makrookonomischen Portfoliotheorie - Kapitalmarkttheorie -
Herleitung des Fisher’ schen Separationstheorems -
Risikoabdeckung durch Versicherung bzw. liber
Kapitalmarkte - mikro6konomische Fundierung von
Finanzmarkten - Bewertung von Derivaten - institutionen-
theoretische Analyse von Finanzmarkten

Financial Engineering: Kldrung und Operationalisierung des
vielschichtigen FE-Begriffs - Anbieter von FE-Leistungen und
deren Klassifizierungsmaoglichkeiten - Umfang,
Voraussetzungen und produktpolitische Bedeutung von FE-
Leistungen - Diskussion typischer FE-Instrumente -
Verdeutlichung des Building-Block-Approach - Konkreti-
sierung von Finanzinnovationen in Anlehnung an die Theorie
des technischen Fortschritts

Fundamentals of International Management: Theoretische
Fundierung der Internationalisierung - Konzepte des
Internationalen Managements - Chancen und
Herausforderungen fiir Unternehmen - globale
Wettbewerbsfahigkeit - Einflihrung in Interkulturelles
Management, Internationales Personalmanagement und
Controlling

Informations- und Kommunikationstechnologien:
Systementwicklungsprozess - Anforderungen an Software-
Systeme strukturiert zu erheben -Content-Management,
Wissensmanagement und Computer-Supported-Cooperative
Work bzw. Collaboration Engineering -rechnergestitzte Aus-
und Weiterbildung / elearning / blended learning -
Bewertung und Gestaltung von Mensch-Computer-
Interaktion -wirtschaftlicher Nutzen von Software im
betriebswirtschaftlichen Anwendungszusammenhang

Daten und Wissen: Datenmodelle und Datenbanksysteme -
Datenmodellierungen: Konzeptuelle Datenmodellierung,
Unternehmens-Datenmodellierung - Datenbanksprachen
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(insbesondere SQL) - Informationswirtschaft: Aufgaben,
Konzepte und praktische Lésungen -Management von
Informationssystemen, strategisches Management von IT in
Organisationen - Wissensmanagement, IT Governance,
Fihrungsaufgaben im Informationsmanagement

Lehrveranstaltungsarten - Vorlesung und/oder Seminar (2 + 2 oder 4 SWS) mit PP
studienbegleitender Priifung
Lehr-/ Lernformen je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog
Verwendbarkeit des Moduls | die einzelnen Lehrveranstaltungen: Bachelorstudiengdnge
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik, und
vergleichbare Studiengdnge der Universitat Kassel
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Jedes Semester
des Moduls
Sprache Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche) Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Voraussetzungen fir die Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Teilnahme am Modul Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen geniigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik
Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung / Seminar) PP
AR - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP
Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit
Anzahl Credits fir das 6 Credits PP

Modul

Modulverantwortliche/r

Stottner / von Wangenheim

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.
- Kapitalmarktanalyse
- Financial Engineering

- Fundamentals of International Management
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- Informations- und Kommunikationstechnologien

- Daten und Wissen

dhnliche Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiengangs
Wirtschaftswissenschaften

Lehrende des Moduls

Stottner, Hellstern, Leimeister, u.a.

Medienformen

Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,
Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem

Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Master bzw. Bachelor

Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

2 MSP4 W
Wabhlpflichtbereich Master Schwerpunkt 4 Finanzmérkte und
Finanzmanagement

LV: Kapitalmarktanalyse

Kapitalmarktanalyse

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

2.

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse ver-
mittelt, um

die unterschiedlichen finanzanalytischen Methoden und
deren praktische Anwendung zu beherrschen

die diversen Thesen Uber die angebliche Abkopplung
von Finanz- und Realsphéare kritisch wirdigen zu kénnen
die portfolio- und kapitalmarkttheoretischen Grundsatze
im Bereich des Risiko- und Vermdgensmanagements
anwenden zu kdnnen

das Fisher’'sche Separationsprinzip (,Shareholder-Value-
Diskussion*) unternehmenspolitisch umsetzen zu kdnnen
im Rahmen der Wirtschaftspolitik vermdgenstheoretische
Steuerungsgrundsatze nutzbar machen zu kénnen
Derivate bewerten zu kdnnen

neuere finanzmarkttheoretische Forschungsergebnisse
anwendungsbezogen einsetzen zu kdnnen.

Die Vorlesung beschaftigt sich mit
1.

den Methoden der Finanzanalyse (Fundamentalanalyse,
Technische Analyse, Markitechnische Analyse)

der Anwendung markttechnischer Analyseverfahren
(Fonds-Management, Bestimmung von Preisregimes)
der Diskussion diverser Abkopplungsthesen (Neutrali-
tatsthesen, Tobin’sches Paradoxon, Dominanz- und
Fehlallokationsthese, Preisblasenthese)

der mikro- und makrodkonomischen Portfoliotheorie

mit der Kapitalmarkitheorie (Capital Asset Pricing Model,
Arbitrage Pricing Model)

mit der Herleitung des Fisher'schen Separations-
theorems

der Risikoabdeckung durch Versicherung/Kap.-markte
der mikrodkonomischen Fundierung von Finanzméarkten
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9. mit der Bewertung von Derivaten
10. der institutionentheor. Analyse von Finanzmarkten

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Kleines Nebenfach Wiwi fiir Mathematik

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 4: Wahlpflicht-Modul MSP 4

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung und Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Stottner
2 MSP4 W

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Wabhlpflichtbereich Master Schwerpunkt 4 Finanzmérkte und
Finanzmanagement

LV: Financial Engineering

Financial Engineering

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Den Studierenden werden die erforderlichen Kenntnisse
vermittelt, um

- die einschlagigen Inhalte des FE unterscheiden zu
kénnen

- um FE-Produkte entwickeln und einsetzen zu kénnen

- um Finanz- und Investitionsstrategien (Portfoliomanage-
ment) umsetzen zu kdnnen

- um die FE-stimulierenden Rahmenbedingungen der
Finanzmarkte (Globalisierung, Zunahme der Instabili-
taten, Entwicklung der Kommunikationstechnologie zu
erkennen und konstruktiv umsetzen zu kénnen

- Hedging-Strategien auf der Grundlage von Derivaten
anwenden zu kénnen

- Risikostrukturprofile zu definieren und ggf. strategisch
zu verandern.

Inhalt:
Die Vorlesung beschaftigt sich mit

1. der Klarung und Operationalisierung des vielschichtigen
FE-Begriffs

2. Anbietern von FE- Leistungen und deren Klassi-
fizierungsmoglichkeiten

3. dem Umfang, den Voraussetzungen und der pro-
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duktpolitischen Bedeutung von FE-Leistungen

4. der Diskussion typischer FE-Instrumente (Forwards,
Optionen, Futures, Swaps)

5. der Verdeutlichung des Building-Block-Approach

6. der Konkretisierung von Finanzinnovationen in Anleh-
nung an die Theorie des technischen Fortschritts
(Produkt- und Verfahrensinnovationen, neue Strategien
und Taktiken, ErschlieBung neuer Markte)

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengange

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Kleines Nebenfach Wiwi fiir Mathematik

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende Module

Master-SP 4: Wahlpflicht-Modul MSP 4

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung und Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Seminararbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Stottner
20: SP2 P1
Nr. und Schwerpunkt 2 Marketing und internationales Management

Name des Moduls

Pflichtmodul 1: Fundamentals of International
Management

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Verstandnis der Komplexitat der Internationalisierung und daraus
resultierenden Chancen und Risiken fir Unternehmen in einem
internationalen Umfeld; Entwicklung der Fahigkeit zur Bewertung von
Internationalisierungsstrategien und -konzepten; Erweiterung der
Befahigung zur Tatigkeit in internationalen Unternehmen und multi-
nationalen Teams

Inhalt:

Theoretische Fundierung der Internationalisierung; Konzepte des
Internationalen Managements; Chancen und Herausforderungen fiir
Unternehmen; globale  Wettbewerbsfahigkeit;  Einfihrung in
Interkulturelles Management, Internationales Personalmanagement
und Controlling

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Fundamentals of International Management

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fir Geschichte, Soziologie,
Politikwissenschaft
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Master-Studiengénge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes

des Moduls

einsemestrig, jedes 2. Semester

Sprache

Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengédnge; BWL | - llI

Lehr-/Lernformen

Seminar/Ubung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.) oder Referat (ca. 20 Min.)
mit schriftl. Ausarbeitung (ca. 12 S.)

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulverantwortlicher

Hellstern

Lehrende Hellstern, Lehrbeauftragte
20: SP7 P1
Nr. und Schwerpunkt 7 Wirtschaftsinformatik

Name des Moduls

Pflichtmodul 1: Informations- und
Kommunikationstechnologien

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziele, Kompetenzen, Inhalt:

- Kenntnisse im Systementwicklungsprozess

- Fahigkeit, Anforderungen an Software-Systeme strukturiert zu
erheben

- Kenntnisse in den Bereich Content-Management,
Wissensmanagement und  Computer-Supported-Cooperative
Work bzw. Collaboration Engineering

- Kenntnisse in der rechnergestiitzten Aus- und Weiterbildung /
elearning / blended learning

- Fahigkeit, Mensch-Computer-Interaktion zu bewerten und zu
gestalten

- Fahigkeit, den wirtschaftichen Nutzen von Software im
betriebswirtschaftlichen Anwendungszusammenhang zu
analysieren

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Betriebliche Anwendungen von Internettechnologien

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Nebenfach Wiwi fiir
Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengénge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes

des Moduls

einsemestrig, jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; Wirtschaftsinformatik |

Lehr-/Lernformen

Vorlesung (sowohl in Prasenz als auch Online moglich), Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
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120 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits

Modulverantwortlicher Leimeister

Lehrende Leimeister
21: SP7 P2

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltungen

Schwerpunkt 7 Wirtschaftsinformatik

Pflichtmodul 2: Daten und Wissen
LV:

- Datenbankentwurf und —-management

- Informationswirtschaft

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen, Inhalt:
Teilmodul 1:

- Kenntnisse Uber Datenmodelle und Datenbanksysteme

- Fahigkeit Datenmodellierungen durchfiihren zu koénnen:
Konzeptuelle  Datenmodellierung,  Unternehmens-Da-
tenmodellierung (insbesondere Entity-Relationship-
Modellierung)

- Fahigkeit zur Anwendung von Datenbanksprachen
(insbesondere SQL)

Teilmodul 2:

- Kenntnisse dber Informationswirtschaft:
Konzepte und praktische Lésungen

- Kenntnisse im Bereich des Managements von
Informationssystemen, strategisches Management von IT
in Organisationen; Wissensmanagement, IT Governance,
Fihrungsaufgaben im Informationsmanagement.

Aufgaben,

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Datenbankentwurf und —-management (3 Credits)
Informationswirtschaft (3 Credits)

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschaftspadagogik,
Nebenfach Wiwi fiir Geschichte, Soziologie,
Politikwissenschaft

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende Module

Bachelor-SP 7: Pflichtmodul BSP 7 — P2

Dauer und Haufigkeit des Angebotes

des Moduls

jedes Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; Einfiihrung in
die Wirtschaftsinformatik (Info1)

Lehr-/Lernformen

Vorlesung (sowohl in Prasenz als auch Online méglich),
Selbststudium
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Studentischer Arbeitsaufwand

180h (90h Workload je Teilmodul)

Modulpriifungsleistung

Klausur, Hausarbeit

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits (pro Teilmodul 3 Credits)

Modulverantwortlicher

Teilmodul 1: Leimeister
Teilmodul 2: Leimeister

Lehrende Leimeister

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Wahlfach Wirtschaftswissenschaften PP

Art des Moduls Wahlpflichtmodul PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der angebotenen
Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 Credits oder eines der
angebotenen Module im Umfang von 6 Credits aus.

Lernergebnisse, Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in einem weiteren PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

exemplarischen Gebiet der Volkswirtschaftslehre oder
Betriebswirtschaftslehre einschlieRlich der methodischen
Veranstaltungen (z.B. Statistik). Sie kdnnen innerhalb dieses
zusatzlichen Gebiets die relevanten Methoden anwenden und
sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Literatur zu erfassen
und einzuordnen, um so den 6konomischen Hintergrund der in
den rechtswissenschaftlichen Modulen erarbeiteten Inhalte
besser verstehen zu kénnen. Wenn sich die hier gewdhlte
Lehrveranstaltung und die in den Modulen ,Wahlfach
Volkswirtschaftslehre” und ,Wahlfach Betriebswirtschaftslehre”
gewadhlten Lehrveranstaltungen nicht in der Breite, sondern in
der Tiefe erganzen, sind die Studierenden in der Lage, im
Rahmen der Wahlmodule erfolgreich an entsprechenden
Lehrveranstaltungen des Master Wirtschaftswissenschaften
teilzunehmen.

Lehrinhalte

Exemplarische weitere Vertiefung von Kenntnissen in
volkswirtschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereichen,
die fur die rechtswissenschaftlichen Module besonders relevant
sind.

Beispiele, je nach Lehrveranstaltung:

e wie in den Modulen ,Wahlfach Volkswirtschaftslehre* und
,Wahlfach Betriebswirtschaftslehre”

aulerdem:

* Unternehmens-Controlling: Fritherkennungs- und Prognose-
systeme - nicht-monetdre Such- und Bewertungsmethoden
fir neue Erfolgspotenziale - monetare Bewertungsverfahren
fir Erfolgspotenziale - Instrumente des operativen Umsatz-,
Kosten- und Erfolgs-Controlling

* EinfUhrung in Grundlagen und Konzepte des Managements:
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Entwicklung der Managementtheorien und -konzepte -
Grundfragen des Strategischen Managements - Uberblick und
Anwendung von Konzepten der Organisation, der Personal-
fihrung und des Personalmanagements

* Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements:
Ansatze und Verfahren des Innovationsmanagements -
Ansatze und Verfahren des Prozess- und Produktions-
managements als Aufgabe einer modernen Logistik

e Okologische Okonomie und nachhaltige Unternehmens-
flihrung: theoretische Konzepte von Umweltékonomik und
Ressourcendkonomik, Okologischer und Evolutorischer
Okonomik sowie instrumentelle und akteursbezogene
Ansdtze einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung

Lehrveranstaltungsarten - Vorlesung und/oder Seminar (2 + 2 oder 4 SWS) mit PP
studienbegleitender Priifung
Lehr-/ Lernformen Je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog
Verwendbarkeit des Moduls | Die einzelnen Lehrveranstaltungen: Bachelor- oder
Masterstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik, und vergleichbare Studiengiange der
Universitat Kassel
Dauer des Angebotes des Ein Semester
Moduls
Haufigkeit des Angebotes Jedes Semester
des Moduls
Sprache Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch
Empfohlene (inhaltliche) Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Voraussetzungen fir die Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Teilnahme am Modul Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen geniigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik
Studentischer - Prasenzzeit: 60 h (Vorlesung / Seminar) PP
Arbei f
rbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Priifungsleistung - Klausur (90 - 120 Min.) oder Referat mit schriftlicher PP

Ausarbeitung oder schriftliche Hausarbeit
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Anzahl Credits fur das
Modul

6 Credits PP

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.

- Unternehmens-Controlling

- Grundlagen des Innovations- und Prozessmanagements
- Umweltwissen, Umweltwahrnehmung und Umweltverhalten
- Nachhaltige Unternehmensfihrung I

- Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

- Ausgewdhlte Fragen der Umweltokonomik

- Advanced Economics of the Environment

- Industrial Ecology

- Umweltpolitik

- Politische Okonomie der Umwelt

oder dhnliche Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiengangs
Wirtschaftswissenschaften oder, soweit die Voraussetzungen
gegeben sind, auch des Masterstudiengangs Wirtschaftswissen-
schaften

Lehrende des Moduls

Beckenbach, Ernst, Link, Weissenberger-Eibl, NF Freimann,
Walther, Rudolph, Schumann u.a.

Medienformen

Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,
Moodle, Fachliteratur

Literatur

Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem
Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Bachelor bzw. Master

Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und
Name des Moduls

21: SP1 P2

Schwerpunkt 1 Unternehmensrechnung, Steuerlehre und
Controlling

Pflichtmodul 2: Unternehmens-Controlling

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden haben ein vertieftes und gleichzeitig
praxisorientiertes Verstéandnis der Rolle des Controlling bei der
Unternehmensfihrung.

- Sie sind in der Lage, strategische Controllingprobleme zu
erkennen, zu analysieren und Uber geeignete Methoden einer
Lésung zuzufiihren.

- Sie kennen die Mdglichkeiten, Grenzen und Interdependenzen
monetarer und nicht monetarer Analyseverfahren.

- Die Studierenden sind in der Lage, operative ErfolgsgroRen zu
prognostizieren, zu planen, zu steuern und zu kontrollieren.

Inhalt:
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- Frdherkennungs- und Prognosesysteme

- nicht-monetare Such- und Bewertungsmethoden fiir neue
Erfolgspotenziale

- monetare Bewertungsverfahren fiir Erfolgspotenziale

- Instrumente des operativen Umsatz-, Kosten- und Erfolgs-
Controlling.

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Unternehmens-Controlling

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschaftspadagogik,
Nebenfach Wiwi flir Geschichte, Soziologie, Politikwissenschaft

Master-Studiengénge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes

des Moduls

einsemestrig, jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; Kenntnisse der
Grundmodule, insbes. Rechnungswesen | und Il

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul 6 Credits
Modulverantwortlicher Link
Lehrende Link
21: SP3 P2
Nr. und Schwerpunkt 3 Private and Public Management

Name des Moduls

Pflichtmodul 2: Grundlagen des Innovations-
und Prozessmanagements

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,

Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Kenntnis der Grundlagen des
Prozessmanagements

- Einblick in die zweckmaRige Gestaltung von Innovations- und
Logistikprozessen

- Fahigkeit die Moglichkeiten der Gestaltung von Innovations- und
Produktionsprozessen in der betrieblichen Praxis zu beurteilen

Inhalt:

Die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen bestimmt sich wesentlich
von ihrer Fahigkeit, Innovationen hervorzubringen und umzusetzen. Ziel
des Moduls ist es die Studierenden mit den Zielen und Aufgaben des
Innovations- und Prozessmanagements vertraut zu machen. Im Teil 1
stehen Ansatze und Verfahren des Innovationsmanagements, in Teil 2
des Prozess- und Produktionsmanagements als Aufgabe einer
modernen Logistik im Mittelpunkt. Die Studierenden sollen einen
Uberblick  Uiber  die Bedeutung  von Innovationen und
Geschaftsprozessen in Unternehmen erhalten sowie die zweckmaRige
Gestaltung von Innovations-, physischen Materialprozessen und
Informationsprozessen in der betrieblichen Praxis kennen lernen.

Innovations- und
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Themen

- Bedeutung und Grundlagen des Innovationsmanagements

- Ziele und Arten von Innovationen

- Aufgaben des Innovationsmanagements

- Organisation des Innovationsmanagements

- Zielsetzungen und Grundlagen des Produktionsmanagements
und der Logistik

- Modellierung von Prozessketten

- Wahrnehmung logistischer Aufgaben

- Beschaffungs-, Produktions-, Distributions- und
Entsorgungslogistik

- Informationssysteme in Produktion und Logistik

- Bediensysteme in Produktion und Logistik

- Verpackungs- und Behaltersysteme

- Lagerhausmanagement

- Outsourcing-Strategien

- Zukunftsaufgaben im Supply Chain Management

Zum Modul gehérende
Lehrveranstaltungen

Teil 1 Einflhrung in das Innovationsmanagement

Teil 2 Grundlagen des Prozessmanagements in Produktion und
Logistik

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor-Studiengénge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht (PO 2007 und friher), Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS), Nebenfach Wiwi fir Geschichte, Soziologie,
Politikwissenschaft

Master-Studiengénge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Dauer und Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

einsemestrig, jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange; BWL | und I

Lehr-/Lernformen

Vorlesung mit Prasentationen von Fallbeispielen, Bearbeitung von
Ubungsaufgaben, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Modulpriifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits fiir das Modul

6 Credits

Modulverantwortlicher

Weissenberger-Eibl

Lehrende

Weissenberger-Eibl, Vahrenkamp

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22SP5W )
Wabhlpflichtbereich Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

LV: Umweltwissen, Umweltwahrnehmung und Umweltverhalten

Umweltwissen, Umweltwahrnehmung und Umweltverhalten

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

* Die Studierenden besitzen Grundlagenwissen zu den
materiellen Auswirkungen und den psychologischen
Ursachen und Steuerungsmdglichkeiten des Umwelt-
verhaltens.

117




Sie verstehen die Rolle der individuellen Umwelt-
wahrnehmung, des Umweltlernens und Handelns bei
der Verursachung von Umweltproblemen, die auf die
Wirkung zahlreicher Einzelhandlungen zuriickgefihrt
werden.

Sie besitzen Grundkenntnisse der Stoffflisse und
Umweltbelastungen, die in der Ver- und Entsorgung
durch verschiedene Lebensweisen anfallen. Sie ver-
stehen die Grundziige der Okobilanzierung.

Die Studierenden haben Einblick in die Mdglichkeiten
der Verhaltensanderung durch verschiedene indivi-
duelle und auch strukturelle MalRnahmen sowie deren
systemisches Zusammenwirken.

Sie sind in der Lage, die behandelten Themen aus
einschlagigen Lehrblchern bzw. deutsch- oder eng-
lischsprachigen Forschungsbeitrdgen zu extrahieren,
kompetent zu prasentieren sowie kritisch zu diskutieren.

Inhalt:

- Stoff- und Energiefliisse, Kreislaufe

- Ressourcendilemmata

- Umgang mit komplexen Systemen

- Umweltbelastungen durch Versorgungssysteme
- Umweltbewusstsein und Umweltverhalten

entwirfe

- Alternativen: Effizienzsteigerungen, alternative Lebens-

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Business Studies (EACBS)
Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Wahlpflicht-Modul BSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Referat (45 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (10 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Ernst, Simon, Kockler

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22 SP5W

Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

LV: Nachhaltige Unternehmensfiihrung Il
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Nachhaltige Unternehmensfiihrung Il

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Uberblick (iber die wichtigsten Instrumente nachhaltiger
Unternehmensfuhrung

- Intensives Kennenlernen ausgewahlter Instrumente

- Prasentations- und Diskussionskompetenz

Inhalt:
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsysteme

Instrumente des Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements
wie z.B. Umweltleistungsmessung, Umweltkosten-
management, Okobilanzierung, Oko-Rating, Oko- und
Sozio-Labeling, Umwelt- und Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung, Oko-Marketing,  Wertschépfungsketten-
management, Oko-Design etc.

Akteure des Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements
anhand von Teilnehmerreferaten und moderierten
Diskussionen

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsrecht
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Wahlpflicht-Modul BSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester (vorzugsweise WS)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange
Erfolgreiche Teilnahme an der Vorlesung ,Nachhaltige
Unternehmensfiihrung: Grundlagen®

Lehr-/Lernformen

Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium einschl. Erarbeitung des Referates
und dessen Verschriftlichung

Priifungsleistung

Referat (30 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (12 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

NF Freimann, Walther

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

22SP5W )
Wabhlpflichtbereich Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften

LV: Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,

Qualifikationsziel, Kompetenzen:
- Die Studierenden kennen wichtige Positionen der
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Lerninhalte

Wirtschafts- und Unternehmensethik und deren zugrunde
liegenden philosophischen Grundpositionen.

Die  Studierenden  kennen einen differenzierten
Verantwortungsbegriff und  kénnen ihn auf die
Unternehmensebene beziehen.

Sie sind mit verschiedenen Dimensionen von
Unternehmensverantwortung  vertraut und  kennen
ausgewabhlte Instrumente zur Umsetzung.

Sie erwerben eine kritische Reflexionskompetenz im
Hinblick auf das Verhaltnis von Unternehmen und
Gesellschaft.

Die Studierenden kennen wichtige Initiativen auf globaler,
europaischer und nationaler Ebene und sind in der Lage
deren normative Dimensionen zu beurteilen.

Sie konnen sich mit konkreten CSR-Konzepten von
Unternehmen kritisch auseinandersetzen (Fallstudien) und
diese aus wirtschafts- und unternehmensethischer
Perspektive beurteilen.

Inhalt:

Ausgewahlte wirtschafts- und unternehmensethische
Ansatze

Analyse des Verantwortungsbegriffs
Unternehmensverantwortung in
Marktwirtschaft

Globale und nationale Initiativen
Felder gesellschaftlicher Unternehmensverantwortung
Umsetzung gesellschaftlicher Unternehmensverantwor-
tung

Analyse und kritische Reflexion konkreter Fallbeispiele

einer (sozialen)

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Wahlpflicht-Modul BSP 5
Bachelor-SP 3: Wahlpflicht-Modul BSP 3

Haufigkeit des Angebots

alle zwei Semester (Sommersemester)

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Seminar, Selbststudium, selbstandiges wissenschaftliches
Bearbeiten eines Themas

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Referat mit schriftl. Ausarbeitung (Hausarbeit)

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Schumann
Nr. und Name des Moduls, 22 SP5 W

Lehrveranstaltung

Wahlpflichtbereich Schwerpunkt 5: Okologisches Wirtschaften
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LV: Ausgewahlte Fragen der Umweltékonomik

Ausgewahlte Fragen der Umweltokonomik

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

Kenntnis naturwissenschaftlicher Grundlagen verschie-
dener Umweltprobleme

Vertiefte Kenntnis des Zugangs der neoklassischen
Okonomik zum Problemfeld Umwelt und der Problem-
I6sungskapazitat der von ihr angebotenen Instrumente
Grundkenntnisse der politischen Chancen und Re-

striktionen 6konomischer Problemldsungen
- Prasentations- und Diskussionskompetenz

Inhalt:

- Basiswissen Umwelt

- Okonomik und 6kologisch-soziale Dilemmata

- Externe Effekte und Internalisierungsstrategien

- Standardorientierte Instrumente der Umweltpolitik

- Einfihrung in die 6konomische Umweltpolitiktheorie

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Bachelor-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftspadagogik
Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Bachelor-SP 5: Wahlpflicht-Modul BSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Anfertigung einer Hausarbeit und/oder Klausurteilnahme

Veranstaltungs- und Diskussionsteilnahme, Vor- und Nach-
bereitung der Sitzungen, Prasentation eines Referats und

Priifungsleistung

Hausarbeit (15 S.) oder Klausur (2 Std.)

Referat (20 Min.) mit schriftl. Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende Rudolph
2 MSP5 W

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Wahlpflichtbereich Master Schwerpunkt 5 Okologisches
Wirtschaften

LV: Advanced Economics of the Environment

Advanced Economics of the Environment
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Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Verbindung einer 6konomischen Akteursanalyse mit
einer 6kologischen Systemanalyse.

- Kennenlernen der wichtigsten Theorien zur 6kono-
mischen bzw. 6kologischen Entwicklung

- Vermittlung der Fahigkeit zur Analyse und Formulierung
von formalen dynamischen Modellen.

Inhalt:

- Analyse der umweltrelevanten 6konomischen Akteure

- Unsicherheit als Handlungsmerkmal fiir die Akteure

- Innovationen und Routinen als umweltrelevante
Handlungsweisen

- Explorations- und Substitutionsdynamik bei den er-
schopfbaren Ressourcen

- Komplexitdt und Stabilitatt bei den erneuerbaren
Ressourcen

- Okonomischer Wettbewerb und 6kologische Nutzungs-
pfade

- Soziale Lernprozesse in 0kologisch-6konomischen
Systemen

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, Nachhaltiges Wirtschaften,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 5: Wahlpflicht-Modul MSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

Deutsch, Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung/Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.) oder Referat (20 Min.) mit schriftl.
Ausarbeitung (ca. 12 S.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Beckenbach

Name des Moduls, Lehrveranstaltung

2 MSP5W .
Wahlpflichtbereich Master Schwerpunkt 5 Okologisches
Wirtschaften

LV: Industrial Ecology

ndustrial Ecology

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

in der
Theorie

- Die stofflichen Bestdnde und Bewegungen
Wirtschaft als Gegenstand 6konomischer
erkennen
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- Theorieansatze zur Industrial Ecology und zur
Modellierung von Stoffstromsystemen kennen

- Die wichtigsten Akteure des gesellschaftlichen Stoff-
strommanagements kennen und ihre Handlungsspiel-
rdume beurteilen kdnnen

- Gegenstande und Reichweiten des betrieblichen
Stoffstrommanagements erkennen:
- innerbetriebliches Stoffstrommanagement
- regionale Stoffstromsysteme
- Stoffstrome in der Wertschdpfungskette
- Retrodistributionssysteme

- Die wichtigsten Instrumente des betrieblichen Stoff-
strommanagements kennen

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, Nachhaltiges Wirtschaften,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 5: Wahlpflicht-Modul MSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
erfolgreiche Absolvierung der Module Nachhaltige
Unternehmensfihrung | und Il im BA-Studium oder
vergleichbarer Lehrveranstaltungen an anderen
Hochschulen

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

NF Freimann, Walther

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

2 MSP5W .
Wahlpflichtbereich Master Schwerpunkt 5 Okologisches
Wirtschaften

LV: Umweltpolitik

Umweltpolitik

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden besitzen ein vertieftes und praxis-
bezogenes Verstandnis von Zielen und Instrumenten
der Umweltpolitik.

- Die Studierenden kdnnen politikwissenschaftliche Zu-
sammenhange und Prinzipien bezogen auf den
Umweltbereich analysieren und bewerten.
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- Aufgrund der vermittelten Sachzusammenhange und
grundlegenden Prinzipien der Umweltpolitik sind die
Studierenden fahig auch neue Phanomene in ihrer
umweltpolitischen Relevanz einzuordnen und Beitrage
fir den gesellschaftlichen Umgang mit ihnen zu ent-
wickeln.

- Die Studierenden kdnnen verschiedene Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens (Datenerhebung und
Interpretation, Literaturanalyse; Prasentation) bezogen
auf umweltpolitische Themen anwenden.

- Die Studierenden koénnen in ihren spateren Arbeits-
zusammenhangen verschiedene Methoden der Grup-
penarbeit problemorientiert anwenden.

Inhalt:

- Grundprinzipien der Umweltpolitik

- Instrumente der Umweltpolitik

- Akteure der Umweltpolitik

- Entwicklung der Umweltpolitik von sektoraler Politik hin
zu integriertem Verstédndnis im Sinne des Leitbildes
einer nachhaltigen Entwicklung

- Mehrebenengeflecht der Umweltpolitik

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, Nachhaltiges Wirtschaften,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 5: Wahlpflicht-Modul MSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch, bei Bedarf Englisch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Vorlesung/Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Referat (45 Min.) mit schriftl. Ausarbeitung (10 S.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Kockler

Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

2MSP5W }
Wahlpflichtbereich Master Schwerpunkt 5 Okologisches
Wirtschaften

LV: Politische Okonomie der Umwelt

Politische Okonomie der Umwelt

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Fundierte Kenntnis der Okologischen und sozialen
Probleme der globalen wirtschaftlichen Entwicklung
- Differenziertes Verstandnis der Antriebskrafte der

124




soziodkonomischen Entwicklungsdynamik und ihrer
Beeinflussbarkeit

- Fahigkeit, individuelle und kollektive Einwirkungs-
mdglichkeiten sowie instrumentelle Veranderungsbe-
dingungen zu erfassen und zu reflektieren

- Polit-6konomisch fundiertes Verstandnis politischer
Chancen und Restriktionen von Umweltpolitik in
Theorie und Praxis

- Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit polit-
O0konomischen Modellen

Inhalt:

- Degradierung und Schutz der Umweltmedien

- Expansion und Ungleichheit der sozio6konomischen
Naturaneignung und deren Antriebskrafte

- Modelle der naturerhaltenden und global gerechten
sozio6konomischen Entwicklung

- Polit-6konomische Modelle der Umweltpolitik und ihre
Erweiterungen

- Praxis politischer Entscheidungsprozesse

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftspadagogik, Nachhaltiges Wirtschaften,
Wirtschaftsromanistik, English and American Culture and
Business Studies (EACBS)

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 5: Wahlpflicht-Modul MSP 5

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange

Lehr-/Lernformen

Seminar, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium

120 Std. Selbststudium

Veranstaltungs- und Diskussionsteilnahme, Vor- und
Nachbereitung der Sitzungen, Prasentation eines Referats
und Anfertigung einer Hausarbeit und/oder Klausurteil-
nahme

Priifungsleistung

Referat (20 Min.) und Hausarbeit (15 S.)
oder Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits

6 Credits

Lehrende

Rudolph, Henrich
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Master: Integrationsbereich

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP

Modulname Rechnungslegung und Steuerlehre: PP
Vertiefung

Art des Moduls Pflichtmodul mit Wahl PP
- Die Studentin oder der Student wahlt eine der angebotenen
Lehrveranstaltungen.

Lernergebnisse, Je nach Lehrveranstaltung: PP

Kompetenzen
(Qualifikationsziele)

Rechnungslegung im internationalen Konzern:

Die Studierenden kdénnen beurteilen, was Konzernabschliisse
leisten konnen, kennen aber auch die Grenzen der
Aussagefdhigkeit einer konsolidierten Rechnungslegung

Die Studierenden erkennen die Komplexitit des Aufbaus
internationaler Konzerne und wissen, wie Konzernstrukturen
im Rechnungswesen abgebildet werden

Die einschlagigen  Konsolidierungstechniken  werden
theoretisch sicher beherrscht und koénnen rechnerisch
dargelegt werden

Die Studierenden kennen die bilanzpolitischen Parameter in
internationalen Konzernen und koénnen im Rahmen der
bilanziellen Steuerung Alternativrechnungen entwickeln

Die Studierenden konnen Konzernabschlisse finanz-
analytisch auswerten

Unternehmensbesteuerung Ill: Der Einfluss der Besteuerung auf

unternehmerische Entscheidungen

Die Studierenden besitzen die Fadhigkeit, die steuerlichen
Konsequenzen unternehmerischer Entscheidungen zu
ermitteln

Sie besitzen solide Kenntnisse Uber einschldgige Modelle zur
Beriicksichtigung von Steuerwirkungen

Sie sind in der Lage, den Einfluss der Besteuerung auf die
Vorteilhaftigkeit von Handlungsalternativen zu ermitteln

Lehrinhalte

Je nach Lehrveranstaltung:

Rechnungslegung im internationalen Konzern:

Funktionen und rechtliche Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung (HGB und IFRS)

Aufstellungspflicht, Konsolidierungskreis
Kapitalkonsolidierung (Voll-, Quoten- und Equity-Konso-
lidierung)

Schulden-, Erfolgs- und GuV-Konsolidierung
Konzernabschlussanalyse
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* Unternehmensbesteuerung Ill: Der Einfluss der
Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen

Einfluss der Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen
(Rechtsformwahl, Standortwahl)

Einfluss der Besteuerung auf laufende Entscheidungen (insbes.
Investition und Finanzierung)

Lehr-/ Lernformen
(Organisationsform)

Vorlesung (4 SWS) mit studienbegleitender Priifung

Lehr-/ Lernformen

Je nach Ausgestaltung im wirtschaftswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungskatalog

Verwendbarkeit des Moduls

Die einzelnen Lehrveranstaltungen: Bachelorstudiengdnge
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsromanistik, English and
American Culture and Business Studies (EACBS) und andere

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

jedes Semester

Sprache

Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Je nach Lehrveranstaltung wird der vorherige Besuch bestimmter
anderer Lehrveranstaltungen empfohlen, insbesondere solcher,
die im Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften
des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht; fir die einzelnen PP
Teilnahme am Modul Lehrveranstaltungen genigt auch die Immatrikulation im
Bachelor Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspadagogik,
Je nach Lehrveranstaltung sind bestimmte andere
Lehrveranstaltungen zu besuchen, insbesondere solche, die im
Wahlpflichtmodul im Bereich Wirtschaftswissenschaften des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht angeboten werden.
Studentischer - Prasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP
Arbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h
Studienleistungen - PP
Voraussetzung fur - PP
Zulassung zur
Priifungsleistung
Prufungsleistung Klausur (120 Min.) PP
Anzahl Credits fur das 6 Credits PP
Modul
Modulverantwortliche/r Link
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Titel der - Rechnungslegung im internationalen Konzern

Lehrveranstaltungen - Unternehmensbesteuerung Ill: Der Einfluss der Besteuerung
auf unternehmerische Entscheidungen

Lehrende des Moduls NF Heni, Karrenbrock

Medienformen Je nach Lehrveranstaltung z.B. Powerpoint, Beamer, Tafel,

Moodle, Fachliteratur

Literatur Je nach Lehrveranstaltung

Es folgen die entsprechenden Modul- bzw. Lehrveranstaltungsbeschreibungen aus dem

Modulhandbuch bzw. Lehrveranstaltungskatalog-Katalog des Master Wirtschaftswissenschaften:

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

2 MSP1 W
Wabhlpflichtbereich Master Schwerpunkt 1
Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling

LV: Rechnungslegung im internationalen Konzern

Rechnungslegung im internationalen Konzern

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden koénnen beurteilen, was Konzern-
abschlisse leisten kdnnen, kennen aber auch die
Grenzen der Aussagefahigkeit einer konsolidierten
Rechnungslegung

- Die Studierenden erkennen die Komplexitat des Auf-
baus internationaler Konzerne und wissen, wie Kon-
zernstrukturen im Rechnungswesen abgebildet werden

- Die einschldgigen Konsolidierungstechniken werden
theoretisch sicher beherrscht und kénnen rechnerisch
dargelegt werden

- Die Studierenden kennen die bilanzpolitischen Para-
meter in internationalen Konzernen und kbénnen im
Rahmen der bilanziellen Steuerung Alternativrech-
nungen entwickeln

- Die Studierenden koénnen Konzernabschliisse finanz-
analytisch auswerten

Inhalt:

- Funktionen und rechtliche Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung (HGB und IFRS)

- Aufstellungspflicht, Konsolidierungskreis

- Kapitalkonsolidierung (Voll-, Quoten- und Equity-Konso-
lidierung)

- Schulden-, Erfolgs- und GuV-Konsolidierung

- Konzernabschlussanalyse

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik, Wirtschafts-
romanistik, English and American Culture and Business
Studies (EACBS)

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen
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LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 1: Wahlpflicht-Modul MSP 1
Master-SP 4: Wahlpflicht-Modul MSP 4

Haufigkeit des Angebots

jedes 3. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
vorheriger Besuch des Moduls ,Rechnungslegung nach
HGB und IFRS* wird empfohlen

Lehr-/Lernformen

Vorlesung, Selbststudium

Studentischer Arbeitsaufwand

60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung

Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits 6 Credits
Lehrende NF Heni
2 MSP1 W

Nr. und Name des Moduls,
Lehrveranstaltung

Wabhlpflichtbereich Master Schwerpunkt 1
Unternehmensrechnung, Steuerlehre und Controlling

LV: Unternehmensbesteuerung lll: Der Einfluss der
Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen

Unternehmensbesteuerung lll:
Der Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen

Qualifikationsziel,
Kompetenzen,
Lerninhalte

Qualifikationsziel, Kompetenzen:

- Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, die steuer-
lichen Konsequenzen unternehmerischer Entscheidun-
gen zu ermitteln

- Sie besitzen solide Kenntnisse (ber einschlagige
Modelle zur Beriicksichtigung von Steuerwirkungen

- Sie sind in der Lage, den Einfluss der Besteuerung auf
die Vorteilhaftigkeit von Handlungsalternativen zu er-
mitteln

Inhalt:

Einfluss der Besteuerung auf konstitutive Entscheidungen
(Rechtsformwahl, Standortwahl)

Einfluss der Besteuerung auf laufende Entscheidungen
(insbes. Investition und Finanzierung)

Verwendbarkeit fiir folgende
Studiengédnge

Master-Studiengédnge:
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspadagogik

Diplom-Studiengédnge:
Wirtschaftsingenieurwesen

LV anrechenbar fiir folgende
Module

Master-SP 1: Wahlpflicht-Modul MSP 1

Haufigkeit des Angebots

jedes 2. Semester

Sprache

Deutsch

Voraussetzung fiir Teilnahme

Immatrikulation in einem der o.a. Studiengange;
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Besuch der Veranstaltung ,Rechtliche Grundlagen der
Unternehmensbesteuerung” und ,Steuerliche
Gewinnermittlung und Steuerbilanzpolitik® wird empfohlen

Lehr-/Lernformen Vorlesung, Selbststudium
Studentischer Arbeitsaufwand 60 Std. (4 SWS) Kontaktstudium
120 Std. Selbststudium

Priifungsleistung Klausur (2 Std.)

Anzahl der Credits 6 Credits

Lehrende Karrenbrock

Ident-Code noch nicht bekannt (Lehreinheit-0123) PP
Modulname Rechtsékonomik und Public Choice PP
Art des Moduls Pflichtmodul PP
Lernergebnisse, Die Studierenden kennen die grundlegenden PP
Kompetenzen wissenschaftstheoretischen Ansdtze der Rechtsokonomik und
(Qualifikationsziele) der Neuen Politischen Okonomie sowie deren zentrale Konzepte.

Sie konnen 6konomisches Denkens auf gesellschaftliche
Sachverhalte auRerhalb von Markten anwenden (u.a. auf
Verwaltungen, Wahlen, die Familie, Kriminalitat, Recht, Umwelt
etc.). Sie haben die Fahigkeit, den Briickenschlag zu anderen
Sozialwissenschaften herzustellen.

Das Modul dient zugleich dem Erwerb folgender (additiver)
Schliisselkompetenzen:

- Kommunikationskompetenz
- Organisationskompetenz

Lehrinhalte - ldeengeschichte und Grundannahmen der Rechtsékonomik
(REM, methodologischer Individualismus, evolutorische
Rechtsékonomie) und der Neuen Politischen Okonomie (NPO,
Okonomische Analyse der Politik)

- Grundkonzepte der Rechtsékonomik und deren Anwendung
auf verschiedene Rechtsgebiete

- 6konomische Theorie von Wahlen und Abstimmungen
einschlieRlich der darin relevanten Machtkonzepte

- Theorie der Interessengruppen (Organisierbarkeit von
Interessen, Verbandseinfluss und wirtschaftliche Entwicklung)

- positive 6konomische Theorie der Regulierung
- Biurokratietheorie

- Konstitutionendkonomik

Lehrveranstaltungsarten Vorlesung und/oder Seminar (2 + 2 oder 4 SWS) mit PP
studienbegleitender Priifung

Lehr-/ Lernformen Vortrag, Gruppenarbeit, studentische Prasentationen,

130




Literaturstudien, anwendungsorientiertes Lernen

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften

Dauer des Angebotes des
Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebotes
des Moduls

(Mindestens) einmal im Studienjahr

Sprache

Deutsch oder Englisch, Literatur auch bei Unterrichtssprache
Deutsch teilweise englisch

Empfohlene (inhaltliche)
Voraussetzungen fir die
Teilnahme am Modul

Grundkenntnisse im Bereich der Rechts6konomik

Voraussetzungen fir die Immatrikulation im Master Wirtschaftsrecht oder PP

Teilnahme am Modul Wirtschaftswissenschaften

Studentischer - Prdasenzzeit: 60 h (Vorlesung) PP

Arbei f

rbeitsaufwand - Selbststudium inkl. Priifung: 120 h

Studienleistungen - Wird das Modul in zwei getrennten Lehrveranstaltungen PP
(Rechtsokonomik, 2 SWS, und Public Choice, 2 SWS) gelehrt, wird
eine davon mit einer Klausur oder einem Referat mit schriftlicher
Ausarbeitung als Studienleistung abgeschlossen.

Voraussetzung fur - PP

Zulassung zur

Priifungsleistung

Priifungsleistung - Klausur (60 - 120 Min.) oder schriftliche Hausarbeit oder PP
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
- Bei entsprechender Ankiindigung durch die Dozentin oder den
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung kénnen bis zu 40 %
der Priifungsleistung in vorgezogenen
lehrveranstaltungsbegleitenden Leistungen (insbesondere
Moderation, Prasentation, Referat, Koreferat,
Vortragszusammenfassung, Buchrezension, Buchexzerpt,
Thesenpapier, Fallbesprechung, Kurztest, Protokoll, schriftliche
Hausaufgabe oder Web 2.0-Anwendung oder vergleichbare
Beitrdge) erbracht werden, um die Prifungsbelastung am Ende
des Semesters zu vermindern.

Anzahl Credits fur das - 6 Credits PP

Modul

- Darin enthalten 2 Credits additive
Schlisselkompetenzen

Modulverantwortliche/r

von Wangenheim

Lehrende des Moduls

von Wangenheim, Bischoff, Frank u.a.

Titel der
Lehrveranstaltungen

z.B.

- Rechtsokonomik und Public Choice / Law and Economics and
Public Choice
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bzw:
- Rechtsékonomik / Law and Economics
- (Topics in) Public Choice

oder dhnliche Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
Rechtsékonomik und Public Choice

Medienformen

Powerpoint, Beamer, Tafel, Moodle, Fachliteratur

Literatur

- Schafer / Ott: Lehrbuch der 6konomischen Analyse des
Zivilrechts

- Cooter / Ulen: Law and Economics

- Mueller: Public Choice Il

jeweils neueste Auflage

- vertiefende Zeitschriftenaufsatze
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