
Master Wirtschaftspädagogik
Studienverlaufsplan (beispielhaft) 

Legende

Pflichtmodul 

Wahlpflicht  

Kernmodul  

Zweitfach 

Abschlussmodul

4. Semester 
(SoSe)

Masterarbeit + Kolloquium 
19 Credits  

29 Credits

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Wirtschaftsdidaktik III -Projekt 
9 Credits

3. Semester 
(WiSe)

31 Credits 

Zweitfach Fachwissenschaft
10 Credits

Zweitfach Praktikum
6 Credits

Zweitfach Fachwissenschaft
6 Credits

Zweitfach 
Fachdidaktik
4 Credits

2. Semester 
(SoSe)

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Schulpraktische Studien 2a
6 Credits

Kernmodul
8 Credits

30 Credits

Zweitfach Fachwissenschaft
6 Credits

Zweitfach 
Fachdidaktik
4 Credits

1. Semester 
(WiSe)

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Kernmodul 
8 Credits

30 Credits

Wirtschaftsdidaktik II
6 Credits

Zweitfach Fachwissenschaft
6 Credits

Zweitfach 
Fachdidaktik
4 Credits

* Wahlpflicht Schwerpunkt: Wahl kann in den Bereichen Business Studies und Economic 
Behaviour and Governance getroffen werden.

Im bildungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Kernstudium sind zwei 
Vertiefungsmodule mit jeweils 8 Credits aus den Modulen 6 bis 9 oder Modul F 
(Forschungsmodul) des Kernstudiums zu absolvieren

Hinweise STAND: 26.09.2024



Master Wirtschaftspädagogik
Studienverlaufsplan (beispielhaft) Nebenfach Betriebliche Personal- und Organisationsentwicklung

Legende

Pflichtmodul 

Wahlpflicht  

Kernmodul  

Betriebliche Personal- und 
Organisationsentwicklung 

Abschlussmodul

4. Semester 
(SoSe)

Masterarbeit + Kolloquium 
19 Credits  

27 Credits

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Wirtschaftsdidaktik III -Projekt 
9 Credits

3. Semester 
(WiSe)

33 Credits 

Praxisforschung/-begleitung mit Praktikum
18 Credits

Personal- und 
Organisationsentwicklung 
8 Credits

1. Semester 
(WiSe)

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Kernmodul 
8 Credits

30 Credits

Wirtschaftsdidaktik II
6 Credits

Arbeitsorganisation 
10 Credits

2. Semester 
(SoSe)

Wahlpflicht Schwerpunkt*
6 Credits

Schulpraktische Studien 2a
6 Credits

Forschungsmodul
8 Credits

30 Credits

Personal- und 
Organisationsentwicklung 
6 Credits

Arbeits-
organisation 
4 Credits

* Wahlpflicht Schwerpunkt: Wahl kann in den Bereichen Business Studies und Economic Behaviour and Governance getroffen werden.

Hinweise


