Bachelor Wirtschaftsrecht UNITKASSEL
Studienverlaufsplan (beispielhaft) VERSITAT
1. Semester Studieneinfiihrung und Biirgerliches Recht | Staatsrecht mit Strategie und Mikrodkonomik
(WiSe) Grundlagen des Rechts Gl europarechtlichen Beziigen Leistungsprozesse B

6 Credits 6 Credits 6 Credits
30 Credits
2.semester  Wirtschaftsrechtliche Biirgerliches Recht I Zivilprozessrecht und Bilanzielles Makrodkonomik
(SoSe) Grundlagen Geleds Insolvenzrecht Rechnungswesen ODER

6 Credits 6 Credits 6 Credits Wirtschaftspolitik
30 Credits 6 Credits
3. Semester Unternehmensrecht Verwaltungsrecht ) Okonomische Analyse des  Recht der Legal and
(WiSe) 9 Credits mit dffentlich-rechtlicher Ubung Rechts Wetthewerbs- Business

9 Credits 6 Credits ordnung English
30 Credits 3 Credits 6 Credits
4. Semester Kreditrecht mit zivilrechtlicher Ubung Steuerrecht Recht der digitalen Recht der Recht der
(SoSe) 9 Credits 6 Credits Gesellschaft Wetthewerbs- Wetthewerbs-
6 Credits ordnung ordnung
30 Credits 3 Credits 3 Credits
5. Semester Praxismodul Digitalisierung in Recht und
(WiSe) 24 Credits Wirtschaft
6 Credits
30 Credits
6.Semester  Arheits- und Sozialrecht Umweltrecht Wirtschaftswissenschaften Schliissel- Wiss. Vertiefung: Vertiefungsseminar +
(SoSe) A A Wahl** kompetenzen wissenschaftliches Schreiben
6 Credits 6 Credits 9 Credits

30 Credits
7. Semester Europarecht und Vertrige gestalten und Wirtschaftswissenschaften Bachelorarbeit
(SoSe) Internationales Recht managen Wahl** § Credits

6 Credits 6 Credits 6 Credits
30 Credits
Legende Hinweise STAND: 04.03.2025

B Rechtswissenschaften
[ Fintegrationsbereich
Praxismodul

I Wirtschaftswissenschaften

Schliisselkompetenzen

I Abschlussmodul

*Diese Module kdnnen zeitlich untereinander beliebig getauscht werden.

** Zu wahlen sind zwei der folgenden Module bzw. Lehrveranstaltungen:
— B4 Finanzwirtschaft (Investition und Finanzierung)

— B6 Marketing

— B19/20 SP4 P1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundlagen

— B5 Entscheidungsorientierte Unternehmensrechnung
—B23/24 SP1 W (nur die Lehrveranstaltung Personalmanagement)
— B21/22 SP4 P2 Einfiihrung in die Umweltokonomik



